Zeitarbeit

Die Zeitarbeitsbranche ist eine der am starksten
wachsenden Wirtschaftszweige in Deutschland.
Trotz wirtschaftlicher Stagnation hat sich die Mitar-
beiterzahl in dieser Branche in den letzten 10
Jahren verdreifacht.

Es gibt zahlreiche Beispiele, die belegen, dass es
vielen arbeitslosen Menschen gelingt, tiber Zeitar-
beit wieder auf dem Arbeitsmarkt Full zu fassen.
Allerdings bedarf es dazu der professionellen
Unterstutzung eines erfahrenen Personaldienstlei-
sters und klarer Regeln.

Mit dem Projekt GZA verfolgen wir das Ziel,
Zeitarbeit auf Basis des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes und des IGZ/DGB-Tarifvertrages
sozialvertraglich zu gestalten, um Menschen in
Arbeit zu vermitteln und gleichzeitig Unternehmen
mit einem Personalbedarf zu helfen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine sozialvertrag-
lich organisierte Zeitarbeit fir Arbeitssuchende
und Unternehmen gleichermalien von Nutzen ist.
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Seit 18 Jahren sind wir als Dienstleister flr Arbeits-
suchende und Unternehmen erfolgreich auf dem
Zeitarbeitsmarkt tatig. Unsere Aufgabe ist es, Men-
schen in Arbeit zu vermitteln und Unternehmen mit
Personalbedarf zu unterstitzen.

Zeitarbeit erfolgt im Projekt GAFOG - Zeitar-
beit (GZA) sozialvertraglich. Grundlagen daflr
sind das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
und der IGZ/DGB-Tarifvertrag.

GZA will Menschen und Arbeitsplatze sozialver-
traglich zueinander bringen und fur eine dauer-
hafte Kundenzufriedenheit sorgen.

GZA vermittelt Personal aus gewerblich-tech-
nischen, kaufmannisch-verwaltenden und medizi-
nischen Pflegeberufen. Unsere fundierten Erfah-
rungen, die Arbeitssuchende und Unternehmen
gleichermalien schatzen, sind von Vorteil fur Sie!
Nutzen Sie lhre Chance!

Menschen in Arbeit

Ilhre Vorteile

Im Betriebsalltag kdnnen Sie Ihre Leistungsfahig-
keit unter Beweis stellen und Ihre Berufserfah-
rungen durch Einsatze in Unternehmen unter-
schiedlichster Branchen erweitern. Umfangreiches
Fachwissen steigert Ihren Wert auf dem Arbeits-
markt und macht Sie als Mitarbeiter/-in flr viele
Unternehmen interessant.

GZA bietet Ihnen folgende Vorteile:

B ein tragfahiges Sprungbrett ins Erwerbsleben
fur Arbeitssuchende, Berufsanfanger und
Berufsrickkehrer

einen tariflich abgesicherten Arbeitsvertrag

vielfaltige Qualifizierungsmaglichkeiten in
unseren Fachwerkstatten - Sprechen Sie
uns an!

B interessante und abwechslungsreiche
berufliche Herausforderungen in Unterneh-
men unterschiedlicher Branchen

.
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Unsere Leistungen

Wer einen Arbeitsplatz sucht verbindet damit
konkrete Winsche und Erwartungen. Die Arbeit
soll interessant und ein beruflicher Aufstieg mog-
lich sein, die neuen Kollegen und Vorgesetzten
den eigenen Winschen entsprechen.

In einem ausfuhrlichen Bewerbungsgesprach
setzen sich die GZA-Mitarbeiter mit Innen zusam-
men und erortern mit lhnen Ihre Wunsche und
Erwartungen. Wenn das Bewerbungsgesprach
erfolgreich verlauft, stellen wir Sie zu tariflichen
Bedingungen ein und eroffnen lhnen damit neue,
interessante berufliche Perspektiven.

GZA bietet [hnen ein faires Arbeitsklima,
namhafte Kunden und stellt lhnen alle
Angebote eines professionellen Personal-
dienstleisters zur Verfugung. Dazu gehoren
unter anderem berufliche Qualifizierungs-
maglichkeiten, Hilfen in beruflichen Angele-
genheiten sowie die Unterstiitzung durch
feste personliche Ansprechpartner.
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