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aus GE bildet!

Sie suchen eine Ausbildungsstelle:

In einige handwerkliche Berufe hat er im Rahmen eines „Trai-

ningsnetzwerks“ bereits reinschnuppern können – und keine Tätig-

keit hat ihn persönlich mehr angesprochen als das Tischlerhandwerk. 

Deshalb sucht Claus Nieuwenhuizen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Lehrstelle als Tischler oder Holzmechaniker in einem Gelsenkir-

chener Betrieb. Die handwerkliche Begabung bringt der 20-Jährige 

erprobterweise mit in die Ausbildung – und einen soliden schuli-

schen Hintergrund ebenfalls: Im vergangenen Jahr hat er auf der 

Gesamtschule den theoretischen Teil der Fachhochschulreife abge-

schlossen. Darauf würde er nun gerne mit einer Berufsausbildung 

aufbauen. Seine Freizeit verbringt der gebürtige Gelsenkirchener mit 

niederländischen Wurzeln gerne kreativ: mit Schlagzeugspielen und 

vor allem mit Zeichnen. 

Wer den ambitionierten jungen Mann kennen lernen möchte, 

wendet sich bitte an das IAG unter 0209/164-123. 

Sabrina Satz sucht eine Ausbildungsstelle als Kauffrau im Einzel-

handel. „Vor allem der Umgang mit Menschen macht mir viel Spaß“, 

erklärt die 21-Jährige. Während ihres zweimonatigen Praktikums in 

der Filiale eines Schuhanbieters war sie im Lager und im Verkauf 

tätig und konnte erste Einblicke in den Beruf gewinnen. Nach ihrem 

Hauptschulabschluss mit Fachoberschulreife in 2008 hat sie sich im 

Bildungszentrum des Handels auf das Berufsleben vorbereitet. Prak-

tische Erfahrungen hat sie mittlerweile im Außendienst eines Telefon-

anbieters, im Service eines Cafés und als Langzeitpraktikantin im 

Rahmen einer Einstiegsqualifi zierung bei einem Friseur gesammelt. 

Der Einzelhandel soll es nun für sie sein – gerne im Lebensmittel- 

oder Textilbereich. 

Wenn Sie Sabrina Satz gerne persönlich kennen lernen möchten, 

wenden Sie sich gerne an das IAG unter 0209/164-123. 

Claus Nieuwenhuizen möchte im 
 Tischlerhandwerk Geschick beweisen

Sabrina Satz möchte 
 im Einzelhandel beraten und verkaufen



Reiner Lipka, Geschäftsführer des Integrationscenters für 
Arbeit Gelsenkirchen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie wissen, legen wir als Integrationscenter sehr viel 

Wert auf die zielgerichtete und nachhaltige Vermittlung 

in den ersten Arbeitsmarkt. Damit kommen wir auch Ih-

nen entgegen – für Ihre schnelle und passgenaue Stel-

lenbesetzung.

Für bestimmte Kundengruppen bieten wir spezielle 

Leistungen an. In diesem Heft  geben wir Ihnen einen 

Einblick in die Leistungen und Angebote für die Zielgruppe 

der Arbeitnehmer über 50: Wir berichten über das „Job-

Speed-Dating Best Ager“, welches im September statt-

fand, und in einem Interview mit Dr. Lob beleuchten wir 

die Hintergründe des Beschäftigungspaktes Best Ager für 

Sie näher. 

Zu unserem Magazin: Da wir in Zukunft auch direkt aus 

der lokalen Wirtschaft berichten wollen, möchten wir Sie 

zur Mitwirkung aufrufen. Schildern Sie uns zum Beispiel 

Ihre Erfahrungen mit Arbeitnehmerstrukturen und berichten 

Sie uns von Ihren Innovationen oder der neuen Ausrichtung 

Ihrer Personalpolitik. Wir freuen uns über Ihren Beitrag!

Mit freundlichen Grüßen

Ihr

Reiner Lipka
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ein GE stellt!

Arbeitgeberteam vermittelt genau den 
richtigen Koch

Es ist angerichtet!

Seine kleinen Gäste haben in der Regel einen Bä-

renhunger: Uwe Köwitsch sorgt für die warme Mahl-

zeit der „Bärenstarken Kinder“. Das Gesundheits-

haus Gelsenkirchen stellte den gelernten Koch ein, 

um deren mittägliche Betreuung im vollen Umfang 

gewährleisten zu können. Vermittelt wurde er durch 

das Arbeitgeberteam des IAG, das hiermit einen 

echten „Treffer“ gelandet hat.

Nach der Schule kommen die „Bärenstarken Kin-

der“ in die Einrichtungen des Gesundheitshauses 

Gelsenkirchen in den Stadtteilen Hassel, Schalke 

und Bismarck. Das Angebot richtet sich an sozial 

schwächere Familien aus der Nachbarschaft, die 

eine solche Betreuung selbst nicht leisten können: 

Die Kinder erhalten unterstützende Hausaufgaben-

betreuung, pädagogische Zuwendung – und ein 

kindgerechtes, gesundes Mittagessen.

Die „Bärenstarken Kinder“ ist eines der vielen 

Angebote des Gesundheitshauses Gelsenkirchen: 

Unter der Trägerschaft des gemeinnützigen Vereins 

„Gesundheitshaus Gelsenkirchen e. V.“ wird für die 

Gelsenkirchener Bevölkerung ein umfangreiches 

Kurs-, Service- und Beratungsangebot in den Be-

reichen Gesundheitsprävention, Rehabilitations-

sport und Wellness bereitgestellt. Auch 

EDV-Kurse für Senioren, Ernährungs-

beratung und ein Mehrgeneratio-

nenhaus gehören zum Angebot. 

Der Verein ist zudem Träger der 

Kontakt- und Informations-

stelle für Selbsthilfe sowie 

der Aids-Beratungsstelle.

Ein professionelles Team

„Wir arbeiten in diesem Projekt 

eng mit den Schulen zusammen 

und kümmern uns um unsere Kin-

der mit einem professionellen Team aus 

Pädagogen und Sozialarbeitern“, erläutert 

Geschäftsführer Helmut Lübbert. Nur konsequent, 

dass auch ein Profi  für das Essen sorgt. Was bisher 

Kurs-, Service- und B

reichen Gesundhei

sport und W
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beratu

nen
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Geschäftsführer Helm
Uwe Köwitsch arbeitet 
in einem professionellen Team
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durch den Einsatz Ehrenamtlicher be-

werkstelligt wurde, hat im August der 

gelernte Koch übernommen. Dass Uwe 

Köwitsch nicht nur viel Erfahrung in 

seinem Beruf mitbringt, sondern auch 

den Einsatz auf Kinderfreizeiten und in 

Jugendzentren kennt, macht die Sache 

perfekt. 

Ins Kochhandwerk ist der gebürti-

ge Gladbecker vor vielen Jahren quer 

eingestiegen: Nach der Bundeswehr 

entschloss sich der gelernte Polsterer 

für die Küche. Er machte eine Umschu-

lung, betrieb eine lange Zeit ein eige-

nes Restaurant in der Rhön, dann eine 

Kneipe in Schalke und war zuletzt auf 

Messen in Großküchen beschäftigt. 

Für kleine Gruppen von 10 bis 12 Kin-

dern zu kochen, war für ihn zunächst 

eine Umstellung. Und der feste Job ein 

Segen.

Die Stärke der Älteren 

Den 58-Jährigen bringt so schnell 

nichts aus der Ruhe – das weiß sein 

Arbeitgeber zu schätzen. „Seine Le-

benserfahrung ist für uns von Vorteil“, 

resümiert Helmut Lübbert, „und die 

Kinder mögen ihn.“ Sie helfen munter 

beim Gemüseputzen und -schneiden 

sowie beim Tischdecken – da wird es 

in der Küche schon mal ein bisschen 

lauter. Unterstützung bekommt der 

Koch von seiner Küchenhilfe Petra 

Paul, die im Gesundheitshaus als eine 

von insgesamt 12 Aktivjobbern eben-

falls vom IAG vermittelt wurde. 

Das Alter gilt oft als Vermittlungs-

hemmnis – hier zeigt sich einmal 

mehr, dass die Einstellung von  älteren 

Arbeitnehmern auch Vorteile haben 

kann. 
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zurück GE blickt!

Jobs für ältere Arbeitsuchende im „Schnellverfahren“

Job-Speed-Dating: 
Best Ager zur Abfahrt bereit

Ein Event in beeindruckender Kulisse: 

Das erste Job-Speed-Dating Best Ager 

im Eisenbahnmuseum Bochum-Dahl-

hausen war ein Erfolg. Hier ging es 

nicht etwa um „Museumsstücke“ oder 

„Abstellgleise“, sondern um „abfahr-

bereite Arbeitsuchende unter Dampf“. 

Die Veranstaltung, die die GAFÖG im 

Rahmen des Beschäftigungspaktes 

Best Ager organisierte, stand unter 

der Schirmherrschaft von Franz Münte-

fering – und wurde begeistert ange-

nommen.

Viele Kontakte in kurzer Zeit

Rund 1.000 Arbeitsuchende trafen in der 

Lokhalle auf mehr als 50 Arbeitgeber 

und Personaldienstleister mit ihren zu 

besetzenden Stellen. Im „Blitzverfahren“ 

konnten hier wichtige erste Kontakte 

geknüpft werden: Eingebunden in einen 

ansprechenden Rahmen von Livemusik 

und Catering, konnten im Zehn-Minuten-

Takt erste Eindrücke gewonnen, Folge-

termine vereinbart und Gesprächspart-

ner gewechselt werden. 

Darin besteht das bewährte Prin-

zip eines Job-Speed-Datings, das auch 

vom IAG bereits zweimal in Gelesen-

kirchen durchgeführt wurde. Der ein-

zige Unterschied: Diesmal ging es 

speziell um die Zielgruppe der Best 

Ager – der Arbeitsuchenden 50plus. 

Und die waren durch die Vermittler in 

den Job-Clubs auf diesen Tag bestens 

vorbereitet. 

Schuhanbieter Deichmann bewies 

seine Aufgeschlossenheit gegenüber 

der Altersgruppe und war mit sieben 
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BEST AGER wirkt der negativen Be-

schäftigungssituation der älteren Ar-

beitslosen entgegen und setzt sich 

gleichzeitig für einen gesunden Ge-

nerationenmix in Unternehmen ein. 

Mit einem Full-Service-Angebot unter-

stützt das Programm Langzeitarbeits-

lose bei der Rückkehr in das Berufs-

leben und die Unternehmen bei ihrer 

Personalentwicklung.

Arbeitnehmer 
◆  Bündelung der Integrationserfah-

rungen aller beteiligten Berufsbil-

dungsträger

◆  intensive Kundenbetreuung in den 

Job-Clubs

◆  intensive, zielgruppenspezifi sche 

Beratung der älteren Arbeitslosen 

◆  enge, vermittlungsorientierte 

Zusammenarbeit der Berater mit 

Job-Scouts 

Arbeitgeber 
Unterstützung der Unternehmen in 

der Region bei 

◆  Personalentscheidungen

◆  Ermittlung des Fachkräftebedarfs

◆  Vermittlung motivierter und enga-

gierter Bewerber 

BEST AGER mit doppeltem Effekt 

Haben Sie Fragen oder wünschen 

Sie eine Beratung? Dann wenden 

Sie sich gerne an den Job-Club 

Gelsenkirchen. 

Kontakt: 
Job-Club Gelsenkirchen

Bahnhofstraße 68

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 38948820

E-Mail: 

jobclub.ge@best-ager-50plus.de

zu besetzenden Stellen in der Essener 

Verwaltung vor Ort. Personalerin Lena 

Schulze führte über 60 Gespräche und 

nahm zahlreiche Kurzbewerbungen 

auch für Verkaufstätigkeiten in den 

Filialen entgegen. „Wir haben hier in 

kurzer Zeit einige interessante Kandi-

daten kennen gelernt, die viel Erfah-

rung in unser Unternehmen einbringen 

können“, blickt Lena Schulze zurück. 

„Wir werden die Bewerbungen und die 

gesammelten Informationen über die 

Kandidaten nun mit Blick auf unsere 

offenen Stellen prüfen und hoffen, ei-

nige davon mit den Kandidaten beset-

zen zu können.“

Für die Herner Baugruppe Jörg Mül-

ler GmbH, Karl Müller KG und Emscher 

Bauunion brachte der Tag zwei mögli-

che Probeeinstellungen ein. Bernhard 

Braun führte insgesamt rund 45 Kurz-

gespräche für die vier zu besetzenden 

Stellen im Hoch- und Tiefbau. Best 

Ager kommen grundsätzlich infrage: 

„Unter unseren 180 Mitarbeitern sind 

einige Ältere. Wir vertrauen auf ihre 

Erfahrung“, erklärt der Personalverant-

wortliche. Eine Trainingsmaßnahme 

wird zeigen, ob die Kandidaten wirk-

lich fi t für den Bau sind. 

Neue Wege gehen 

Das Programm Best Ager strebt für die 

Vermittlung und Integration von älte-

ren Arbeitnehmern bewusst nach neu-

en Wegen und innovativen Methoden: 

„Wir haben mit experimentellen Din-

gen sehr gute Erfahrungen gemacht 

und erkennen im Job-Speed-Dating 

eine große Chance für ältere Arbeit-

nehmer“, erklärte Gastgeber Dr. Stefan 

Lob bei der Eröffnung. 

Schirmherr Franz Müntefering wer-

tete diese Veranstaltung erfreut als ei-

nen Beweis, dass die Initiative 50plus 

tatsächlich funktioniert, und verwies 

auf die unternehmerischen Vorteile 

der Beschäftigung von mehr Älteren. 

Insbesondere vor dem Hintergrund 

des demografi schen Wandels und des 

Fachkräftemangels sei es notwendig, 

Vorurteile abzulegen und sich für die 

Erfahrung und das Wissen älterer Ar-

beitnehmer zu öffnen. 

Die Bilanz des ersten Job-Speed-

Datings Best Ager kann sich sehen las-

sen: Insgesamt wurden über 300 Folge-

gespräche vereinbart und bereits eine 

Woche später waren die ersten sieben 

Einstellungen zu verzeichnen. 

rungen aller bet

dungsträger

zu besetzenden Ste

Verwaltung vor Ort

Schirmherr Franz Müntefering (li.) und 
IAG-Chef Reiner Lipka
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nach GE fragt!

Persönliches und institutionelles Engagement für Best Ager

Hier steckt viel Herzblut drin
Im Rahmen der Bundesinitiative Per-

spektive 50plus wird Best Ager – Der 

Beschäftigungspakt für Ältere im Re-

vier als ein herausragendes Modell-

projekt vom Bund gefördert. Dr. Ste-

fan Lob, Geschäftsführer der mit der 

Koordination des Paktes betrauten 

GAFÖG, verweist auf den Wert der per-

sönlichen Ebene, die dieses Programm 

bestimmt. Best Ager habe sich als ein 

sehr lebendiges Konstrukt erwiesen, 

dessen Erfolg nicht zuletzt auf den 

persönlichen Austausch zurückgehe.

 Was ist die Aufgabe der GAFÖG für 

Best Ager?

 Wir sind mit der Gesamtkoordi-

nation des Paktes betraut, der sich 

beinahe über das gesamte Ruhrge-

biet erstreckt. In Kooperation mit acht 

Grund sicherungsstellen und 34 Bil-

dungsträgern setzen wir uns für eine 

einheitliche Grundausrichtung bei der 

Aktivierung und Integration von Ar-

beitsuchenden ein, die der Generation 

50plus angehören. Unsere Aktivitäten 

bündeln wir in den Job-Clubs, die wir 

in 11 Ruhrgebietsstätten eingerichtet 

haben. Dort arbeiten Mitarbeiter der 

Bildungsträger und der Grundsiche-

rungsstellen Hand in Hand. Wir suchen 

und fördern den Austausch auf unter-

schiedlichen Ebenen: von Stadt zu 

Stadt, zwischen dem Beschäftigungs-

pakt im Revier und den bundesweit 

über 60 weiteren Beschäftigungspak-

ten für Ältere. Wir stecken in unserem 

Beschäftigungspakt somit gemein-

same Ziele ab. Und wir organisieren 

Veranstaltungen wie das Job-Speed-

Dating Best Ager. 

 Wie eng ist die Zusammenarbeit mit 

dem IAG? 

 Sehr eng. Als federführende Grund-

sicherungsstelle leistet das IAG einen 

zentralen Beitrag sowohl für die Fort-

entwicklung des Beschäftigungspak-

tes als auch vor Ort zur Aktivierung 

und Betreuung der Best Ager. Die Ein-

bindung von IAG-Mitarbeitern in das 

Job-Club-Team an der Bahnhofstraße 

und die kontinuierliche Zusammenar-

beit mit dem Job-Point haben sich zu-

nehmend als effi zient erwiesen, nicht 

zuletzt für unsere Kunden. 

Und schließlich: Wir haben gemein-

sam mit dem IAG den Beschäftigungs-

pakt im Jahr 2005 ins Leben gerufen. 

Ich glaube, ohne das persönliche En-

gagement des stellvertretenden Ge-

schäftsführers Dirk Sußmann und mei-

ner Person wären wir nicht das, was 

wir heute sind.

 Das klingt nach Identifi kation. 

 Das ist richtig. Identifi kation nicht 

nur, weil wir selber der Altersgruppe 

angehören, sondern vor allem, weil 

das Engagement einen gesellschafts-

politischen Auftrag hat. Und weil Per-

spektive 50plus es den Akteuren vor 

Ort überlässt, in eigener Verantwor-

tung die Arbeitsorganisation und die 

Arbeitsformen festzulegen. In der Ge-

neration 50plus liegt ein wertvolles 

Reservoir, das es auszuschöpfen gilt. 

 Worin liegt das Wertvolle?

 Im Potenzial von älteren Arbeit-

nehmern aufgrund der Paarung von 

Lebenserfahrung und Wissen. Insbe-

sondere vor dem Hintergrund der sich 

wandelnden Altersstruktur in unserer 

Gesellschaft ist das so wichtig zu nut-

zen. Wir meinen zwar nicht „Je älter 

die Belegschaft desto besser“ – aber 

wir rufen auf zur Balance von Jung und 

Dr. Stefan Lob, 
Geschäftsführer der GAFÖG
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Alt in Betrieben. Man muss die Verbin-

dung von fachlichen Kenntnissen und 

Kardinaltugenden wie Verlässlichkeit 

und Einstellungen wie Loyalität sehen 

und sich nicht vom Mainstream blen-

den lassen. Die Ansicht, dass Junge 

per se besser sind, kommt erfreuli-

cherweise langsam ins Wanken. 

 Die Bevölkerung wird älter, die Ren-

te mit 67 wird diskutiert – ist die Ein-

stellung Älterer nicht unausweichlich?

 Ja, und das Problem muss jetzt er-

kannt und angegangen werden. Das 

ist die Herausforderung. Ob Rente mit 

67 oder nicht – die Beschäftigungs-

quote der Älteren muss so oder so 

erhöht werden. Es geht ums Jetzt! Und 

es geht ganz konkret darum, sich von 

den Vorteilen einer altersgemischten 

Belegschaft zu überzeugen und schon 

heute wieder mehr Ältere einzustellen.

 Und wie können Sie das beeinfl us-

sen? 

 Zunächst einmal gehen wir als Ar-

beitgeber mit gutem Beispiel voran: 

Mehr als die Hälfte unserer Mitarbeiter 

im 50plus-Projekt sind selbst 50plus. 

Es gibt übrigens viele gute Beispiele: 

Regelmäßig werden Unternehmer des 

Jahres ausgezeichnet, die sich in die-

ser Hinsicht hervortun. Und dann ste-

hen uns durch das vom Bund geför-

derte Programm Mittel zur Verfügung, 

mit denen wir den Unternehmen eine 

Arbeitserprobung anbieten können, 

um sich selbst zu überzeugen. Denn 

das wichtigste ist der persönliche Ein-

druck – wenn der stimmt, ergibt sich 

alles Weitere meist von selbst. Auch 

Fördermöglichkeiten verlieren für den 

Arbeitgeber an Bedeutung, wenn der 

Bewerber einmal beweisen konnte, 

dass er passt.

 Das Konzept des Job-Speed-Datings 

setzt ebenfalls auf den persönlichen 

Eindruck. Was hat die Veranstaltung 

gebracht? 

 Das Job-Speed-Dating hat viele po-

sitive Effekte. Nach nicht einmal einer 

Woche sind uns von Seiten der Arbeit-

geber bereits mehr als ein Dutzend Ver-

mittlungen gemeldet worden. Weitere 

Bewerbergespräche, die auf dem Job-

Speed-Dating verabredet wurden, ste-

hen noch aus. Allein dass hier direkte 

Kontakte für potenzielle Arbeitsverhält-

nisse entstanden sind, ist eine große 

Chance. Aber auch der Vorlauf der Ver-

anstaltung hat viel Wert: Jeder einzel-

ne Bewerber hat sich in den Job-Clubs 

intensiv vorbereitet, Gespräche geführt, 

sich mit seinen Chancen und Perspek-

tiven auseinandergesetzt und steht ak-

tiv dem Arbeitsmarkt zur Verfügung. Es 

gibt sicher auch Enttäuschungen, aber 

der Lerneffekt und die Erfahrungen 

sind wichtig und verwertbar – für alle 

Beteiligten. Das Job-Speed-Dating war 

eine innovative Aktion. Und genau da-

nach streben wir: neue Wege zu gehen. 

Auch in Zukunft.   

In 2005 initiierte die Bundes-

regierung das Bundesprogramm 

Perspektive 50plus zur berufl ichen 

Wiedereingliederung Älterer in den 

Arbeitsmarkt. Dieses diente als 

Grundlage von bundesweit 62 re-

gionalen Beschäftigungspakten. In 

Gelsenkirchen wurde damals in Zu-

sammenarbeit von IAG und GAFÖG 

der Beschäftigungspakt Best Ager 

ins Leben gerufen. 

Im Rahmen der regionalen Aus-

weitung wurden in 2008 Bottrop, 

Gladbeck und Oberhausen inte-

griert, in 2009 Mülheim, Dortmund, 

Bochum, Herne sowie der gesamte 

Kreis Recklinghausen.

Von Gelsenkirchen aus koordi-

niert die GAFÖG die Arbeit in elf Job-

Clubs. In 2010 werden insgesamt 

8.500 Personen betreut. Von Januar 

bis August 2010 konnten 1.168 Ar-

beitsuchende 50plus in den ersten 

Arbeitsmarkt vermittelt werden. 

Hintergrund 
und Fakten

Das IAG im 
Internet
www.iag-gelsenkirchen.de
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vor GE stellt!

Wenn Sie neue Mitarbeiter suchen, rufen Sie an!

0209 164-123

Ihr neues Personal

Mehr Bewerber im Internet unter 
www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de

Kaufmännische Angestellte
55 J., mit langj. Berufserfahrung als 

Grafi kerin, Druckvorlagenherstellerin 

und ausgeb. Einzelhandelskauffrau, 

sucht in Gelsenkirchen und Umge-

bung eine neue Tätigkeit. Ich verfüge 

über umfassende Fähig- und Fertig-

keiten im DTP-Bereich, der Daten-

eingabe mittels CMS, besonders der 

Ka
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eVetriebsmitarbeiter
60 J., Kaufmann (Einzelhandel) mit 

Ausbildung in Werbeagenturen, 

Berufserfahrung im Marketing, Di-

rektmarketing und Werbung von 

30 J. vorhanden, davon über 15 J. 

in Selbstständigkeit, sucht in Gel-

senkirchen und Umgebung eine 

herausfordernde Tätigkeit. Ich 

bin fi t im Umgang mit Mac- und 

Offi ce-Computern. Weiter verfü-

ge ich über gute Kenntnisse in 

MS Offi ce, Adobe GoLife 9, Ado-

be Photoshop, Adobe Illustrator, 

FreeHand, FileMaker Pro, Internet, 

Mailing und weiteren Bereichen. 

Ich bin zuverlässig, kommunika-

tionsstark, besitze ein gutes All-

gemeinwissen und bin physisch 

wie psychisch immer noch belast-

bar. Ein FS Kl. 3 und ein Pkw sind 

ebenfalls vorhanden.

Chiffre  345A149922

Verkäuferin
50 J., mit langj. Erfahrung im Be-

reich Verkauf (Drogerie/Foto), sucht 

eine neue Aufgabe im Verkauf. Ich 

verfüge über Kenntnisse in den 

Bereichen Warenbestellung, -ein-

gang, -pfl ege und -qualitätsüber-

wachung (MHD), Kundenberatung, 

Kassentätigkeit, Reklamation und 

Inventur. Mein Kommunikations-

verhalten ist aufgrund einer mehrj. 

Tätigkeit in einem guten Callcenter 

gut ausgeprägt. Weiter besitze ich 

Grundkenntnisse in Word und Ex-

cel, Internet und bin bereit und in 

der Lage, in Schichten zu arbeiten. 

Ich selbst sehe mich als fl exibel, 

zuverlässig, selbstständig arbei-

tend, teamfähig, lernbereit und 

kommunikationsstark.

Chiffre  345A040499

Einzelhandelskauffrau
56 J., mit langj. praktischer Erfahrung 

im Einzelhandel sowie Kenntnissen in 

der Filialvertretung, sucht in Gelsen-

kirchen eine neue Aufgabe im Ver-

kauf (Lebensmittel, Fotofachbereich, 

„Braune Ware“, Schuhe, Sportartikel 

und Blumenhandel). Ich verfüge über 

Fertigkeiten in den Bereichen Kunden-

beratung, Reklamation, Beschwerde-

management, Warenbewirtschaftung, 

Warenpräsentation und Marketing, 

Warenkenntnisse, Warenversand, Kas-

senwirtschaft von eigener Kasse bis 

Kassenabrechnung, Personaleinsatz-

planung und Qualitätsmanagement. 

Ich bin teamfähig, fl exibel, arbeite 

selbstständig, kommunikativ, absatz-

orientiert, habe eine fl otte Arbeitswei-

se und besitze große Freude am Um-

gang mit Menschen.

Chiffre  345D008784a

Verkäuferin
54 J., gelernte Verkäuferin im Einzel-

handel mit langj. Berufserfahrung im 

Einzelhandel im Bereich Bestellannah-

me, Angebotsbearbeitung und Verkauf 

(Textil, Zeitschriften, Tabakwaren, 

Lotto) sowie in Auszeichnung, Wa-

renpräsentation, Kassieren und Ver-

sand, sucht im Raum Gelsenkirchen 

analogen und digitalen Kartografi e, 

der Projektplanung, -organisation und 

-durchführung, der Mediengestaltung, 

dem Telemarketing B2B, der Kunden-

betreuung, der Angebotsaufnahme, 

der Archivierung, allg. Korrespondenz, 

allg. Verwaltungstätigkeiten, Terminko-

ordination, der Warenbewirtschaftung 

und im Qualitätsmanagement. Weiter 

verfüge ich über gute EDV-Kenntnisse 

(MS Offi ce, QuarkXPress, InDesign, div. 

Adobe-Software, FreeHand, Dream-

weaver, Javascript, HTML, Nuages, div. 

Betriebssysteme), anwendbare Eng-

lischgrundkenntnisse, Kenntnisse in 

der Fotografi e, einen FS Kl. 3 und ei-

nen Pkw. Neben fachlichen Fertigkeiten 

zähle ich Zuverlässigkeit, Engagement, 

Kreativität und Teamfähigkeit zu mei-

nen Stärken. Durch meine schnelle Auf-

fassungsgabe arbeite ich mich zügig in 

neue Aufgabengebiete ein. Lernen Sie 

mich als eine wertvolle Mitarbeiterin 

Ihres Unternehmens kennen.

Chiffre  345D024678a

eine neue Tätigkeit. Ich bin kunden-

orientiert und sehr motiviert Neues zu 

erlernen sowie teamfähig, belastbar, 

ordentlich und pünktlich. Der FS Kl. 3 

ist vorhanden.

Chiffre  345A186601

Verkäuferin
50 J., sucht im Raum Gelsenkirchen 

und Umgebung eine Vollzeitstelle als 

Verkäuferin. Ich habe sehr gute Kennt-

nisse im Textil- und Modebereich und 

auch in anderen Verkaufsbereichen. 

Mit mir verfügen Sie über vielfältige 

Erfahrungen und Fertigkeiten in den 

Bereichen Warenpräsentation, Wa-

renpfl ege, Warenbestellung, Waren-

kenntnisse, Kundenberatung und Kas-

sentätigkeiten. Ich bin sehr motiviert, 

umsichtig, mich schnell einarbeitend, 

teamfähig und belastbar. Ich verfüge 

über einen FS Kl. 3, einen Pkw und bin 

zur Schichtarbeit bereit.

Chiffre  345D099539
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R/3. Ich bin fl exibel, verantwortungs-

bewusst und kann mich recht schnell 

auf neue Situationen einstellen.

Chiffre  345A018331

Kaufmännischer Sachbearbeiter
49 J., mit langj. Berufserfahrung in 

den Bereichen Auftragsannahme und 

Bearbeitung, Reklamationsbearbei-

tung, telefonische Kundenberatung, 

Bearbeitung von Buchhaltungsfragen, 

sucht ein neues Beschäftigungsfeld. 

Ich arbeite kundenorientiert, selbst-

ständig, gerne aber auch im Team, bin 

belastbar und fl exibel einsetzbar, auch 

im Schichtdienst. Business English mit 

Zertifi kat, MS-Offi ce-Kenntnisse (ECDL) 

sowie ein FS Kl. 3 sind vorhanden.

Chiffre  345A081773a

Kaufmännische Angestellte
29 J., abgeschl. Berufsausbildung als 

Kauffrau für Bürokommunikation und 

Rettungssanitäterin, mehrj. Berufser-

fahrung in den Bereichen Disposition, 

Postverwaltung, Terminplanung und 

Terminüberwachung, Wohnungsver-

waltung, Empfangsdienst, Kunden-

betreuung und Beratung. Ich verfüge 

über den FS Kl. BE, C1E, einen eige-

nen Pkw und Kenntnisse in MS Offi ce 

(Word, Excel, Outlook). Ich arbeite 

umsichtig, zuverlässig, selbstständig, 

gewissenhaft und teamintegriert. In 

meinem Wesen bin ich kunden- und 

serviceorientiert, lernwillig, kommuni-

kativ und aufgeschlossen.

Chiffre  345A144585

Bürokraft
60 J., mit mehrj. Berufserfahrung in 

Postbearbeitung, Telefondienst, Da-

tenerfassung etc., sucht im Raum Gel-

senkirchen eine neue Tätigkeit in der 

allg. Verwaltung oder im Bürobereich, 

gerne auch als Bürobotin. Ich verfüge 

über gute Kenntnisse in MS Offi ce so-

wie Erfahrung in der Internet-Recher-

che, arbeite zuverlässig und gewis-

senhaft, bin lernfähig und kann mich 

schnell in neue Aufgaben einarbeiten. 

Selbstständiges, genaues und organi-

siertes Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

können bei mir vorausgesetzt werden. 

Der FS Kl. B ist vorhanden.

Chiffre  345A096175 

Bürofachkraft/Sekretärin
54 J., mit langj. Berufserfahrung in 

Büro- und Sekretariatswesen, Ver-

triebsabteilung, als Teamassistentin 

sowie in der Verwaltung, sucht eine 

neue Tätigkeit in der Wirtschaft oder 

im Sozialwesen in Gelsenkirchen. Ich 

verfüge über gute Fähig- und Fertig-

keiten in den Bereichen Organisation, 

Planung, Vor- und Nachbereitung von 

Terminen, Veranstaltungen, Versamm-

lungen und Geschäftsreisen diverser 

Ebenen, der dazugehörigen Postbear-

beitung, Telefonie, Urlaubs- und Per-

sonaleinsatzplanung, der allg. Büro-

kommunikationsgeräte, der eigenst. 

Korrespondenz, Phono- und Direktdik-

tat, Archiv/Ablagesystem, Zusammen-

arbeit mit anderen Abteilungen, Fak-

turenerstellung, Kassenführung, dem 

Umgang mit Vertragsunterlagen und 

Zoll- und Frachtpapieren und der tlw. 

Aufnahme von Angeboten. Weiter brin-

ge ich gute Kenntnisse in MS Offi ce 

(ECDL), gute Englischkenntnisse (W/S) 

und anwendungsbereite französische 

Kaufmännische Mitarbeiterin/
Betriebswirtin (staatl. gepr.)
39 J., mit langj. Berufserfahrung und 

nebenberufl . abgeschl. Fernstudium 

zur Betriebswirtin (staatl. gepr.), 

sucht in den Bereichen Verwaltung, 

Büro, Disposition, Rechnungswesen, 

Verkauf eine neue Tätigkeit im Raum 

Gelsenkirchen und Umgebung. Als ge-

lernte Kauffrau im Einzelhandel brin-
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52 J., sucht im kfm./org. Bereich eine 

neue Tätigkeit. Ich verfüge über um-

fassende Kenntnisse in den Sparten 

Rechnungswesen, Lohn-/Gehaltsab-

rechnung sowie in allen anfallen-

den Bürotätigkeiten. Ich bin sicher 

im Umgang und in der Einrichtung 

diverser kfm. Software und in der 

IT-Kommunikation. Zuverlässigkeit, 

Teamfähigkeit und Freundlichkeit im 

Umgang mit Menschen sind für mich 

selbstverständlich.

Chiffre  345A345772

Bürokaufmann
28 J., abgeschl. Berufsausbildung als 

Bürokaufmann mit erster Berufserfah-

rung, sucht im Raum Gelsenkirchen 

eine neue Tätigkeit, gerne in den Be-

reichen allgemeine Verwaltung und 

Bürotätigkeiten, Rechnungserfassung, 

Datenerfassung, Kundenbetreuung, Be-

ratung und Inventurverwaltung. Ich 

verfüge über Kenntnisse im Bereich 

Materialwirtschaft, Kundenauftragsab-

wicklung sowie MS Offi ce (Excel, Word, 

Access, etc.), Sage, DATEV und SAP 

ge ich alle Fähig- und Fertigkeiten in 

den verschiedenen Handlungsfeldern 

(Verkauf, Lager, Rechnungswesen, Wa-

rendisposition) einer gro ßen Waren-

hauskette (Lebensmittel, Haushalts-

waren, Drogerieartikel, Bekleidung) 

mit. Durch meine kfm. Tätigkeiten im 

Bereich der Organisation, Planung, 

stellv. Abteilungsleitung, der logis-

tischen Abwicklungen und der Erle-

digung sämtlicher Büroarbeiten wie 

auch meine Erfahrungen und Fertig-

keiten im Bereich der Vermietung und 

dem Verkauf von Immobilien bin ich 

sehr gut für obige Aufgabenbereiche 

aufgestellt. Neben Englischkenntnis-

sen in Wort und Schrift und guten 

MS-Offi ce-Kenntnissen verfüge ich 

über einen FS Kl. B und einen Pkw. Ich 

bin fl exibel, verantwortungsbewusst, 

zuverlässig und kann mich schnell in 

neue Situationen einarbeiten. Teamfä-

higkeit und analytisches Denken zäh-

len ebenfalls zu meinen Stärken.

Chiffre  345D113499
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Sprachkenntnisse mit. Ich bin moti-

viert, zuverlässig, fl exibel, belastbar, 

teamfähig und immer noch lernfähig.

Chiffre  345A113243

Kaufmännische Fachkraft
50 J., mit langj. Berufserfahrung im 

Bereich Sachbearbeitung (Rechnungs-

prüfung), Sekretariat und Assistenz 

(Marketing) und als Schreibkraft, 

sucht im kfm. Bereich im Raum Gel-

senkirchen eine neue Tätigkeit. Durch 

meine schnelle Auffassungsgabe und 

organisatorisches Talent arbeite ich 

mich schnell und zielstrebig in neue 

Aufgabengebiete ein. Ich arbeite ge-

wissenhaft und strukturiert, bin team-

fähig und es ist mein Ziel, mit meinen 

Kenntnissen und Erfahrungen zum Er-

folg Ihres Unternehmens beizutragen.

Chiffre  527A352079

Bürokauffrau
44 J., mit abgeschl. Ausbildung zur Bü-

rokauffrau und langj. Berufserfahrung 

im Verwaltungsbereich eines Reise-

konzerns, sucht möglichst in Gelsen-

kirchen und Umgebung eine Anstellung 

als Kauffrau im Gesundheitswesen, 

Verwaltungskraft oder Bürokauffrau in 

Krankenhäusern, Pfl egeheim-Bereichen 

oder Wellness. Ich besitze eine abge-

schl. nebenberufl . erlangte Qualifi zie-

rung im Bereich Gesundheitswesen mit 

Ausbildungsschwerpunkten Marketing, 

Verwaltung, Qualitätsmanagement und 

Hygienelehre. Ich verfüge über ein breit 

gefächertes Einsatzgebiet mit den dazu 

notwendigen Kenntnissen und weiter 

über MS-Offi ce-Kenntnisse (ECDL), Ac-

cess- und SAP-Kenntnisse, Grundkennt-

nisse in Englisch, einen FS Kl. 3 sowie 

einen Pkw. Ich bin organisationsstark, 

ziel- und termingerecht arbeitend, um-

sichtig, vorausschauend, lernfähig, en-

gagiert und motiviert.

Chiffre  277D033775

Bürokauffrau und Buchhalterin
55 J., langj. Berufserfahrung als Büro-

kauffrau, Sekretärin und Buchhalterin, 

sucht in diesem Bereich, möglichst in 

der Region Gelsenkirchen, eine neue 

Tätigkeit. Meine bisher 35-j. Tätigkeit 

war geprägt durch Arbeiten in den Be-

reichen allg. Sekretariats- und Büroar-

beiten, Debitoren- und Kreditorenbuch-

haltung, Geschäfts-, Sachkonten- und 

Kassenverwaltung, vorbereitende Buch-

haltung, Mitarbeit an der Kostenstellen-

planung, Teilbeiträge zu Bilanzierungen 

und Jahresabschlüssen, dem allg. Rech-

nungswesen und Mahnwesen, der Post-

bearbeitung und selbstst. Korrespon-

denz, fi skal. Erklärungen, Aufstellungen, 

Meldungen div. Art und verschied. 

Zielbereiche sowie berufl ich notwendi-

ge Kenntnisse in Gesetzesgrundlagen. 

Auch der Kundenumgang und die Kun-

denberatung, die Reklamations- und Be-

schwerdebearbeitung, Schreiben nach 

Direkt- und Phonodiktat, Steno-GK, der 

Umgang mit MS Offi ce (ECDL), DATEV, 

Internet und Mailprogrammen gehört 

zu meinen Fähigkeiten. Ich bin zuverläs-

sig, zielstrebig und lernfähig. Meine Ar-

beitsweise ist genau, verantwortungs-

bewusst, offen, direkt und zahlenfest. 

Weiter verfüge ich über einen FS Kl. 3 

und einen Pkw.

Chiffre  345D114717

Sekretärin
55 J., mit mehrj. Berufserfahrung 

im Direktionssekretariat und in der 

Ver waltung, sucht eine neue Tätig-

keit in Gelsenkirchen und Umge-

bung. Ich verfüge über gute Fähig- 

und Fertigkeiten in den Be reichen 

Postbearbeitung, Telefon zentrale, 

Be sucherempfang, Geschäfts-

rei se or ganisation, Urlaubs- und 

Perso naleinsatzplanung, allg. 

Bü  ro kom munikation, eigenstän-

dige Korrespondenz, Phono-/Di-

rektdiktat (bis 350 Anschläge), 

fachabteilungsübergreifende Ar-

beiten, Organisation und Beglei-

tung von Versammlungen, Archiv/

Ablage system, Zusammenarbeit 

mit Lohnbüro, Fakturenerstellung, 

Kassenabrechnung und Bestellwe-

sen. Weiter bringe ich gute Kennt-

nisse in MS Offi ce (ECDL), Sprach-

grundkenntnisse in Englisch und 

einen FS Kl. 3 mit. Ich bin fl exibel, 

belastbar, teamfähig und habe 

eine gute Auffassungsgabe.

Chiffre  345A344490

>>>>>>>

Produktionshelfer
49 J., mit Berufserfahrung im Be-

dienen von großen/kleinen Press-

maschinen im Zulieferbereich, 

sucht im Raum Gelsenkirchen eine 

neue Tätigkeit. Ich bin zuverläs-

sig und arbeite gerne im Team. 

Schichtarbeitsbereitschaft sowie 

der FS Kl. B und ein eigener Pkw 

sind vorhanden.

Chiffre  345A064771

Kurierfahrer/Taxifahrer
51 J., mit langj. Berufserfahrung 

als Taxifahrer, sucht im Raum Gel-

senkirchen eine neue Tätigkeit. Ich 

bin ein sehr zuverlässiger Fahrer 

mit gutem Leumund, der service-

orientiert denkt und handelt. 

Durch meine 33-j. Erfahrung ver-

füge ich über ein gutes Orientie-

rungsvermögen. Sprachkenntnisse 

in Englisch und Spanisch sowie 

der FS Kl. B und ein eigener Pkw 

sind vorhanden.

Chiffre  345D125301

Service- und Auslieferungsfahrer
60 J., sucht eine neue Tätigkeit als 

Fahrer bis 7,5 t im Raum Gelsenkir-

chen und Umgebung. Ich habe mehrj. 

Erfahrung in Belieferung, Fahrzeug-

pfl ege und Warenaustausch. Ich arbei-

te gewissenhaft, bin aufgeschlossen, 

freundlich und lernbereit.

Chiffre  345D079146

Kraftfahrer
49 J., sucht eine neue Arbeitsstelle in 

Gelsenkirchen. Ich verfüge über mehrj. 

Erfahrungen im Führen von allen übli-

chen Kraftfahrzeugen bis Sattelzügen 

im Güternahverkehr, der Be- und Ent-

ladung mit diversen Flurförderfahr-

zeugen und in der Ladungssicherung. 

Ich bringe den FS Kl. 2 und Schicht-

arbeitsbereitschaft mit. In meiner Ar-

beitsweise bin ich fl exibel, zuverlässig 

und terminorientiert.

Chiffre  345A296750
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Sekretärin
50 J., mit langj. Berufserfahrung als 

Sekretärin, Teamassistentin, kfm. 

Fachkraft und abgeschl. Ausbildung 

zur Rechtsanwalts- und Notargehilfi n, 

sucht eine neue Herausforderung in 

Gelsenkirchen und Umgebung. Meine 

Berufserfahrungen umfassen allg. Bü-
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Kfz-Mechatroniker/
Karosseriemechaniker
26 J., sucht nach abgeschl. Berufs-

ausbildung als Karosseriebauer eine 

neue Tätigkeit. Ich verfüge über Be-

rufserfahrung in den Bereichen Au-

toinstandsetzung, Blechwechseln, 

Achsvermessung, Reifendienst, 

Motorenreparatur, Autoinspektion, 

TÜV-Vorbereitung, Autodiagnose-

Fehlerabfrage, Ab gasuntersuchung, 

Scheibenwechsel, Anhänger- und 

Wohnwagenreparatur, Autoelektrik 

und Klimaanlagenwartung. Ich ar-

beite zuverlässig und genau, bin 

teamfähig und gewissenhaft, habe 

Sprachkenntnisse in Russisch und 

den FS Kl. B.

Chiffre  127D000458

MAG-Schweißer
56 J., mit gültiger MAG-Schweißer-

prüfung und mehrj. Erfahrung im 

MAG-Schweißen, sucht einen neuen 

Wirkungskreis im Raum Gelsenkir-

chen. Ich verfüge über Kenntnisse 

und Erfahrungen im Schweißen und 

Vorrichten von Einzelteilen sowie in 

bar, selbstständig arbeitend, gerne in 

ein Team eingebunden, gewissenhaft 

und umsichtig.

Chiffre  345A088269

Pädagogin
51 J., mit mehrj. Berufserfahrung, 

sucht im Raum Gelsenkirchen und 

Umgebung eine Vollzeitstelle als 

Pädagogin oder Familienbetreu-

erin. Ich habe meine Aufgaben 

motiviert mit Verantwortungsbe-

wusstsein, Sorgfalt, Offenheit und 

Ehrlichkeit erledigt und kann mich 

schnell in neue Aufgaben einar-

beiten. Ich bin aufgeschlossen, 

kommunikativ, freundlich und um-

gänglich. Ich besitze Arbeitserfah-

rung seit über 21 J. Meine pädago-

gischen Fähigkeiten habe ich bei 

Kindern und Familien erfolgreich 

eingesetzt.

Chiffre  345A744718

Speditionskaufmann
50 J., mit Berufserfahrung, sucht 

im Raum Gelsenkirchen eine neue 

Tätigkeit. Ich verfüge über gute 

technische Kenntnisse im Kfz-

Nutzfahrzeugbereich, in der Dispo-

sition, im Warenein- und -ausgang, 

habe gute Kenntnisse in MS Of-

fi ce, SAP R/3, beherrsche Englisch, 

Französisch und Polnisch und bie-

te ein hohes Maß an Einsatzbe-

reitschaft und Selbstständigkeit. 

Ein Führerschein aller Klassen ist 

vorhanden.

Chiffre  345A266425

Fachkraft Lagerlogistik
54 J., mit langj. Berufserfahrung in 

Warenannahme, Versand, Kommissi-

onierung, Lagerhaltung und Verwal-

tung, zuletzt Arbeitsgruppenleiter La-

ger/Logistik, sucht eine neue Tätigkeit 

in Gelsenkirchen und Umgebung. Ich 

verfüge über Kenntnisse in MS Offi ce, 

bin handwerklich geschickt, selbst-

ständig, zuverlässig, motiviert und ar-

beite strukturiert. Die Bereitschaft zur 

Schichtarbeit sowie ein Gabelstapler- 

und Kranschein sind vorhanden.

Chiffre  345A302395
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roarbeiten, Postbearbeitung, selbstst. 

Firmenkorrespondenz, Terminkoordi-

nierung, Geschäftreisenorganisation, 

Kundenbetreuung, Geschäftskontenver-

waltung, vorbereitende Buchführung, 

Organisation und Begleitung von Ver-

sammlungen und Veranstaltungen, Ver-

fassen von Schriftsätzen, Phono- und 

Direktdiktat, Erstellung von Übersich-

ten, Präsentationen, Berichten und Pro-

tokollen sowie der Zuarbeit juristischer 

Grundlagen, der Personalarbeit und der 

Mitarbeiterführung. Bei der Bewälti-

gung dieser Aufgaben helfen mir meine 

Fertigkeiten im Umgang mit MS Offi ce 

(ECDL), Mailsystemen, Internetresearch, 

meine 10-Finger-Schreibfertigkeiten (bis 

zu 400 Anschlägen) und ein FS Kl. 3. 

Sie gewinnen mit mir eine engagierte, 

sehr organisationsfähige, koordinati-

onsfähige und teamfähige Mitarbeiterin, 

welche vorausschauendes und eigen-

verantwortliches Arbeiten gewöhnt ist.

Chiffre  345A069955

der Serienfertigung. Weiter bringe ich 

einen FS Kl. 3, einen Pkw und Schicht-

arbeitsbereitschaft mit. Meine Arbeit 

verrichte ich genau, zuverlässig, in gu-

ter Qualität und bin dabei immer auch 

für neue Aufgaben bereit.

Chiffre  345A413537

Maschinenbediener
51 J., mit langj. Berufserfahrungen 

als Maschinenbediener und Produk-

tionsmitarbeiter im Bereich Gießerei, 

Kernmacherei und Formerei, sucht 

eine neue Tätigkeit in Gelsenkirchen 

und Umfeld. Ich verfüge über Fertig-

keiten in der Maschinenbedienung 

unterschiedl. Art (konventionell und 

CNC-gesteuert), in der Umrüstung von 

Maschinen, in komplexen Produkti-

onsabläufen, der Materialzufuhr und 

der Qualitätsprüfung. Die bisherige 

Maschinenbedienung umfasste auch 

Schlosserarbeiten, Wartungs- und 

Instandsetzungsarbeiten. Weiter ver-

füge ich über einen FS Kl. 3, einen 

Gabelstaplerschein, einen Baumaschi-

nenführerschein und einen Pkw. In 

meiner Arbeit bin ich physisch belast-
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vor GE stellt!

Wenn Sie neue Mitarbeiter suchen, rufen Sie an!

0209 164-123

Ihr neues Personal

Mehr Bewerber im Internet unter 
www.arbeitsmarkt-gelsenkirchen.de

Speditionskauffrau
29 J., ledig, langj. Berufserfahrung als 

Speditionskauffrau sowie in der Dis-

position und Tourenplanung im inter-

nat. Fernverkehr, Schwertransport und 

besonders im Umfeld der Automobilin-

dustrie, sucht möglichst in der Region 

Gelsenkirchen eine neue Tätigkeit. 

Ich verfüge über gute Kenntnisse und 

Fähigkeiten in der Planung wie auch 

im operativen Tätigkeitsumfeld vor 

Ort. Im Einzelnen gehören u. a. dazu 

La
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r/
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st

ikLagerhelfer/Kommissionierer/
Staplerfahrer
57 J., Schwerpunkt meiner Berufser-

fahrung ist die Holzverarbeitung. In 

den letzten zwei Jahren habe ich mich 

in den Bereich Lager/Logistik umorien-

tiert und suche im Raum Gelsenkirchen 

eine neue Tätigkeit im Bereich Lager/

Logistik. Der FS Kl. B ist vorhanden.

Chiffre  345A210556

Lagerhelfer
57 J., mit langj. Berufserfahrung in der 

Warenannahme (Mengenermittlung), 

Kommissionierung, sucht im Raum 

Gelsenkirchen eine neue Tätigkeit. Ich 

verfüge über Kenntnisse im Zollatlas-

programm, in Fracht- und Zollpapieren, 

bin handwerklich geschickt, zuverläs-

sig, motiviert und teamfähig, arbeite 

selbstständig und gewissenhaft. Der 

FS Kl. 3 sowie ein Staplerschein sind 

vorhanden.

Chiffre  345A111515

Produktionshelferin
50 J., mit mehrj. Berufserfahrung im 

Druckbereich sowie im Lagerbereich, 

sucht im Raum Gelsenkirchen eine 

neue Tätigkeit. Schichtarbeit ist für 

mich kein Problem. Ich bin fl exibel, 

zuverlässig, motiviert und arbeite 

selbstständig, gerne auch im Team.

Chiffre  345D001219

Fachkraft Lager/Logistik
29 J., mit abgeschl. Berufsausbildung 

als Fachkraft Lager/Logistik und Be-

rufserfahrung im Bereich Warenein-

gang, Versand und Disposition, sucht 

im Raum Gelsenkirchen, Essen und 

Düsseldorf oder gerne auch NRW-

weit eine neue Tätigkeit. Ich verfüge 

über einen Staplerschein, Ladungssi-

cherungsschein und über gute EDV-

Kenntnisse in MS Offi ce (Word, Excel, 

Outlook) sowie im Umgang mit La-

gerverwaltungsprogrammen. Ich bin 

zuverlässig, kundenfreundlich, team-

fähig, belastbar, lernfähig und arbei-

te strukturiert. Die Bereitschaft zur 

Schichtarbeit ist vorhanden.

Chiffre  357A354429a

Lagerhelfer
50 J., sucht im Raum Gelsenkirchen 

und Umgebung eine neue Tätigkeit 

im Lager- und Versandbereich oder 

in der Kommissionierung. Ich verfü-

ge über handwerkliches Geschick aus 

dem Bauwesen, Dachdeckerbereich 

und Fassadenarbeiten und bin in der 

Lage, mich schnell in neue Aufgaben 

einzuarbeiten. Ich arbeite zuverlässig, 

sauber und genau.

Chiffre  321A544594a

Gabelstaplerfahrer/Lagerarbeiter
56 J., sucht eine neue Tätigkeit im La-

ger oder in der Produktion im Raum 

Gelsenkirchen. Ich besitze Kenntnis-

se und Erfahrungen als Lagerhelfer, 

als Staplerfahrer im Lager- und Pro-

duktionsbereich und Erfahrungen als 

Produktionshelfer. Ich verfüge über 

einen FS Kl. 3, einen Pkw, EDV-Grund-

kenntnisse, bringe Schichtarbeits-

Fertigkeiten in der Planung, Organisa-

tion und Abrechnung von Transporten 

(Im- und Export), der Dis position von 

Kraftfahrzeugen und entsprechender 

Ausrüstung, der Erstellung von Fracht-, 

Transport- und Zollpapieren, Be- und 

Entladelisten, Ko ordination von Teil- 

und Folgelieferungen, der Koordina tion 

von Subunternehmen und Übernahme-

Unternehmen in den Zielländern und 

nicht zuletzt auch das Krisen- und 

Problemmanagement. Meine verhand-

lungssicheren Englischkenntnisse und 

guten Französischkenntnisse vereinfa-

chen die Zusammenarbeit mit Fahrern 

und Unternehmen erheblich und lie-

ßen mich erfolgreich logistische Pro-

jekte meistern. Den soliden Umgang 

mit gängiger MS-Offi ce-Software wie 

auch speziellen Disponentenprogram-

men können Sie voraussetzen. Flexibi-

lität, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit 

und ein hohes Maß an Durchsetzungs-

vermögen und Engagement können 

Sie von mir erwarten. Einen FS Kl. B 

bringe ich ebenfalls in meine Arbeit 

mit ein.

Chiffre  345D075239

bereitschaft mit und verrichte meine 

Arbeit zügig, ordentlich und zuverläs-

sig, arbeite gerne im Team und bin 

ein gewissenhafter und wissbegieriger 

Mensch.

Chiffre  345A358167

Lagerfachmann
44 J., mit gültigem Gabelstaplerschein 

und kfm. Ausbildung als Speditions-

kaufmann, sucht eine neue Tätigkeit 

im Bereich Lager/Logistik vom Lager-

verwalter bis Lagerarbeiter, möglichst 

in Gelsenkirchen und Umgebung. Wei-

ter verfüge ich über gute MS-Offi ce-, 

Internet-, Access-, PageMaker- und 

Mailing-Kenntnisse, Sprachkenntnisse 

in Englisch (GK), einen FS Kl. 3 und 

bin zur Schichtarbeit bereit. In meiner 

Arbeitsweise bin ich gewissenhaft, 

äußerst zuverlässig, mitdenkend und 

problemlösend veranlagt.

Chiffre  345A343916



 kompetente Beratung bei Ihrer Personalplanung

 individuell für Sie zugeschnittene Personalauswahl

 qualifi zierte Vermittlung geeigneter Führungs-, Fach- und Hilfskräfte

 fachkundige Unterstützung Ihrer langfristigen Personalplanung

 regelmäßige Informationen über aktuelle Themen des Arbeitsmarktes

 Informationen zu Leistungen der Arbeitsförderung

Personalservice
Ahstraße 22, 45879 Gelsenkirchen
Telefon 0209 164-123
Fax 0209 164-321
iag-gelsenkirchen.personalservice@arge-sgb2.de
www.iag-gelsenkirchen.de

Servicezeiten
Montag, Dienstag, Mittwoch 8.00 bis 15.30 Uhr
Donnerstag 8.00 bis 18.00 Uhr
Freitag 8.00 bis 13.00 Uhr 
(telefonische Erreichbarkeit bis 15.30 Uhr)

Personalservice – 
unser Angebot

Wenn Sie neue Mitarbeiter suchen, rufen Sie an!

0209 164-123

Integrationscenter für Arbeit Gelsenkirchen 

Das Arbeitgeber-Team des Integrationscenters für Arbeit Gelsenkirchen: Ein Team für alle Personalfälle




