AUS DER REGION

Feldfrisches Gemuiise fiir die Tafel

Orkan Kursun (32) hat ift Gladbeck bei der Gafog einen Vertrag als Biirgerarheiter bekommen

VON MARTINA MOLLER

GLADBECK. Radieschen,
Bohnen, Mohren und
Kartoffeln sind ldangst ge-
erntet, In dieser Jahreszeit
wird der Riesengarten
aufgerdumt, miissen Gera-
te gewartet und der Bau-
wagen in Stand gesetzt
werden. Orkan Kursun
(32) weif, wo er anpa-
cken muss. Der Langzeit-
arbeitslose hat in Beschif-
tigungsmanahmen und
Praktika schon viel Erfah-
rung im Garten- und
Landschaftsbau  gesam-
melt.

Zum ersten Mal seit sechs Jah-
ren wird er fir seine Arbeit
wieder reguldr bezahlt, muss
sich nicht mit 1 Euro oder
1,50 Euro Zuschlag auf die
Hartz-1V-Leistungen  zufrie-
den geben. Der 30 Jahre alte
Familienvater hat seit dem 1.
November einen Arbeitsver-
trag im Modellprojekt Birger-
arbeit, auf einem von zwei Ar-
beitsplitzen, die Arbeitsforde-
rungsgesellschaft Gafog hatin
Gladbeck eingerichtet hat.
Maximal drei Jahre kann Or-
kan Kursun hier sozialversi-
cherungspflichtig beschiftigt
werden, wenn sich nicht
schon in der Zwischenzeit ei-
ne andere berufliche Chance
auftut.

Einer regelmifligen Arbeit
nachzugehen, ist dem Vater
von zwei sechs und vier Jahre
alten Kindern wichtig. Schon
weil ergern ein Vorbild fiir sei-
nen Nachwuchs sein will.
,Ich méchte nicht zu Hause
sitzen”, betont er immer wie-
der. 2005 war der Gladbecker
nach sieben Jahren Beschafti-
gung bei einer Restaurantket-
te arbeitslos geworden. Es
folgte Manahme auf MaR-
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@ Seit 1992 istdie Arbeits-
forderungsgesellschaft
Gafog als wirtschaftsna-
her Berufsbildungstrager
und Arbeitsmarktdienst-
leister zundchst in Gel-
senkirchen, seit 1994 in
Gladbeck, seit 1996 auch
in Bottrop aktiv.

# Hierkonnen Langzeitar-
beitslose in Qualifizie-
rungs- und Beschifti-
gungsmafnahmen unter
betriebstiblichen Bedin-
gungen lernen und Ab-
schlisse erlangen.
Schwerpunktesind die
gewerblich/technischen
Gewerke (z. B. Malen und
Lackieren, Schweifitech-
nik, Garten und Land-
schaftsbau) sowie seit
2008 verstarktauch der
sozial-pflegerische Be-
reich.

Biirgerarbeit

nahme, Bewerbungstrainings

und immer wieder Betriebs-
praktika, zum Beispiel im Gar-
ten- und Landschaftsbau oder
beim. Paketdienst. Er hat be-
reitwillig alle Angebote wahr-
genommen. Nur zu einer Fes-
tanstellung hat es nie ge-
reicht.

Orkan Kursun hitte nach
Auffassung seines Gafog-An-
leiters Sven Hagedoin ‘eigent-
lich ganz gute Voraussetzun-
gen, auf dem ersten Arbeits-
markt unterzukommen und
seinen Lebensunterhalt ohne
offentliche Forderung zu ver-
dienen. Die Biirgerarbeit soll
fiir den jungen Gladbecker
das  Sprung-
brett sein. Wer
s zeigt, dass er

g den  30-Stun-
den-Job zuver-
lassig  bewil-
AW tigt, sich wei-
terhin mit Un-
4 terstiitzung
des Anleiters
und den Fall-
beratern  im

Holger Gru- drtlichen Job-
ner leitet die center fleiflig
GAFOG in um eine Stelle
Gladbeck. bewirbt, sollte

doch einen re-
guldren Arbeitsplatz finden
konnen, hoffen Sven Hage-
dorn und Gafdg-Standortlei-
ter Holger Gruner. Nur weif§
auch er zu genau, dass der Stel-
lenmangel in der Region ein
struktureller ist und es vor al-

Auch Jobcenter-Beraterin
Pamela Marquas schaut
sich am Arbeitsplatz von
Orkan Kursun um,

lem an Arbeitsplitzen fir
Menschen ohne eine abge-
schlossene qualifizierte Be-
rufsausbildung mangelt.

“Bei der Gafog werden ar-
beitssuchende Menschen
qualifiziert und von einem
multiprofessionellen  Team
betreut, im Metallbereich so-
wie im Garten- und Land-
schaftsbau. Als das- Modell-
projekt Biirgerarbeit ins Rol-
len kam und Tréger sich als Ar-
beitgeber bewerben konnten,
ging die Gafog sofort mit an
den Start. ,Wir hitten in der
ersten Phase auch 14 Biirger-
arbeitsplitze eingerichtet,
aber das wire finanziell fiir
uns nicht mehr zu schultern
gewesen”, erklart Holger Gru-
ner. Jetzt sind es immerhin
zwei Stellen geworden. 1288
Euro Bruttoarbeitslohn fallen
jeden Monat pro Biirgerarbei-
ter mit einer 30-Stunden-Wo-
chean, davon werden 900.Eu-

' Strenge Kriterien
sind erfiillt

ro plus 180 Euro Pauschale fiir
Sozialleistungen vom Bund
bezahlt. Den Rest muss die
Gafog als Trager beisteuern,
um das geforderte Tarifniveau
beim Arbeitslohn zu errei-
chen. Zusatzlich fallen Kosten
fur das Projekt, in dem die
Biirgerarbeiter titig werden.

Mit dem Gemiiseanbau auf
einer gepachteten Freifliche
kann die Gafog ein passendes
Betatigungsfeld anbieten,
dass den strengen Anforde-
rungen einer 6ffentlich gefor-
derten Beschiaftigung gentigt.
Alles, was auf der gepachteten
Fliche wichst, wird an die
Gladbecker Tafel verschenkt
und tiber diesen Weg an Haus-
halte mit geringem Einkom-
men verteilt. Auch arbeits-
marktpolitisch hat das seit
zwei Jahren laufende Projekt
schon messbare Erfolge ge-
bracht. Zwei Teilnehmer ka-
men auf dem ersten Arbeits-
markt unter, zwei nehmen an
weiterfiihrenden Lehrgingen
teil, einer hat ein Bundesfrei-
willigenjahr begonnen.

,Manchmal fehlt einem
Teilnehmer nur das Quant-
chen Gliick, um einen Ar-
beitsplatz zu finden”, weil}
Sven Hagedorn. Fir Orkan
Kursun soll Biirgerarbeit die
neue Chance sein.

INFo In der ersten Folge unserer
Serie ,Burgerarbeit” haben
wir Lora Nowokowski aus
Recklinghausen vorge-
stellt, die Diakoniekauf-
haus arbeitet. Wir wollen
wissen, ob Burgerarbeit fur
Orkan Kursun einen Weg
zum Arbeitsmarkt offnet
und werden auch tber ihn
regelmaRig berichten.

@ Alle Folgen finden sie auch
im Internet: www.medien-
haus-bauer.de/Serien
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Aufrdumen im 5000 Quadratmeter groRen Gemiisegarten: Orkan Kursun und GAFOG-

Anleiter Sven Hagedorn packen an.

Projekt Biirgerarbeit
Im Krels RE

DasModellprojekt Biirgerar-
beit soll Langzeitarbeitslosen
Perspektiven fiir den regula-
ren Arbeitsmarkt eroffnen.
200 auf drei Jahre befristete
sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplitze sollen im Kreis
Recklinghausen entstehen.
4 Zum Jahresende sind aus
dem Kreis Recklinghausen
154 Antrige beim Bundes-
verwaltungsamt gestellt,
weitere 14 Antrige liegen
zur Entscheidung beim
Bundesverwaltungsamtin
Berlin.

# Langzeitarbeitslose, diein
das Projekt eingebunden
werden, durchlaufen zu-
nichst eine sechsmonati-
ge Aktivierungsphase mit

einerintensiven Betreu-
ungdurch die Jobcen-
ter.1073 von insgesamt
1080 geplanten Aktivie-
rungen haben nach Anga-
ben von Jobcenter-Be-
reichsleiterin Uta Hiiwel
begonnen odersind be-
reits abgeschlossen.

@ 267 Langzeitarbeitslose
haben wihrend dieser
Phase bereits einen von
der Biirgerarbeit unabhin-
gigen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatz
gefunden, zum Beispiel bei
Recycling-Projekten, als
Schreinerei-Helfer oder bei
sozialen Einrichtungen
wie Tafeln. 72 Langzeitar-
beitslose sind inzwischen
auf einem Biirgerarbeits-
platz gelandet.

@ Jeder Biirgerarbeitsplatz
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wird mit einem Festbetrag
gefordert. Er liegt fiir 30
Stunden Wochenarbeits-
zeit bei 900 Euro plus 180
Euro Zuschuss zum Sozial-
versicherungsbeitrag, ftir
20 Stunden Wochenar-
beitszeit werden 600 Euro
plus 120 Euro Sozialversi-
cherungsbeitrag gezahlt.
Die Differenz zum bran-
cheniiblichen Tariflohn
zahlt der Arbeitgeber.

@ Biirgerarbeit muss folgen-
de Kriterien erfiillen: Die
Tatigkeit muss im 6ffentli-
chen Interesse liegen. Die
Arbeiten miissen zusitz-
lich sein. Die Wettbe-
werbsneutralitat muss ge-
wahrtbleiben. Ausdem
Kreis Recklinghausen sind
bishernurdrei Antrige ab-
gelehnt worden.




