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Pflegeberufe sind Zukunftsberufe

Kooperationspartner starten gemeinsam mit der GAFOG einen neuen Ausbildungslehrgang

GE. Die gemeinniitzige
'Gelsenkirchen Arbeits-
forderungsgesellschaft
(GAFOG) wurde von der
Bezirksregierung Miinster
als Schule fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege-
assistenz anerkannt. .

In arbeitsteiliger Zusammen-
arbeit mit den Kooperations-
partnern AWO — Lucy-Rom-
berg-Haus, Stadt Gelsenkirchen
— Senioren- und Pflegeheime,
der Bergmannsheil und der
Kinderklinik Buer GmbH und
der Sankt Marien-Hospital Bu-
er GmbH beginnt am 06. April
der erste Ausbildungslehrgang
mit 20 Teilnehmerpléitzen. Ziel-
gruppe sind arbeitsuchende Per-
sonen aus der Region Emscher-
Lippe.

Aufprund der demogra-
phischen Entwicklung in der
Bundesrepublik gelten Dienst-

leistungsberufe im Allgemeinen
und Pflegedienstleistungen im
Besonderen auch in der Region
Emscher-Lippe als Zukunftsbe-
rufe.

Die wachsende Zahl der Se-
nioren, Hochbetagten und Pfle-
gebediirftigen spricht fiir einen
zunehmenden Bedarf an ent-
sprechenden Unterstiitzungs-
und Pflegedienstleistungen.

»7Aufgrund der anhaltend star-
ken Arbeitskriftenachfrage ha-
ben wir uns dazu entschlossen,
unsere Arbeitsmarktaktivitdten
auch in Gelsenkirchen auf das
Berufsfeld Pflege auszuweiten.

Unsere Absicht ist es, zu-
sammen mit unseren Koopera-
tionspartnern arbeitsuchende
Personen als Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten aus-
zubilden und anschlieflend in
Arbeit zu vermitteln,” skizziert
Birgit Lettau, Leitende Mitar-
beiterin der Geschiftsfihrung

der GAFOG, die mit dem neu-
en Geschiftsfeld verbundenen
Ziele,

Positive Erfahrungen mit der
erfolgreichen Durchfithrung
von Berufsbildungslehrgéingen
im Berufsfeld Pflege hat die
GAFOG bereits an ihrem Bott-
roper Standort gewonnen.

Im letzten Ausbildungslehr-
gang ,Krankenpflegehelfer/in*
haben alle Teilnehmer/innen
die Priifung bestanden und
90% unmittelbar danach einen
Arbeitsplatz gefunden.

Das iiberaus erfreuliche Er-
gebnis spricht dafiir, in Gelsen-
kirchen eine weitere staatlich
anerkannte Schule fiir Gesund-
heits- und Krankenpflegeassis-
tenz zu etablieren.

In Gelsenkirchen hat die
GAFOG fiir den neuen Ausbil-
dungsberuf ,,Gesundheits- und
Krankenpflegeassistent/in't ein
Curriculum entwickelt und die

Zulassung als Schule von der
Bezirksregierung Miinster er-
halten. Kooperationspartner der
GAFOQG bei der Ausbildung von
arbeitsuchenden Personen sind:

das Lucy-Romberg-Haus
der Arbeiterwohlfahrt: Die
traditionsreiche Krankenpfle-
geschule wurde 1953 und das
Fachseminar fiir Altenpflege
1958 gegriindet.

Seitdemn bildet sie staatlich
anerkannte Kranken- und Al-
tenpflegefachkréifte aus. Das
Fachseminar fiir Altenpfiege
Gelsenkirchen hat seit 1989 iiber
600 Altenpfleger ausgebildet.

die Bergmannsheil wund
Kinderklinik Buer GmbH:
Aus der Versorgung fiir Berg-
leute gewachsen hat sich ein
Gesundheitsdienstleister mit 3
Betriebsteilen (Bergmannsheil
Buer, Kinder- und Jugendkli-
nik Gelsenkirchen, Rehaklinik
am Berger See), insgesamt 620

Betten bei 14 Fachdisziplinen
entwickelt,

die Sankt Marien-Hospital
Buer GmbH: Das MHB exis-
tiert als freigemeinniitziges
Katholisches Krankenhaus seit
mehr als einem Jahrhundert
und verfiigt heute {iber 6 medi-
zinische Kliniken mit insgesamt
310 Betten.

die Senioren- und Pflege-
heime der Stadt Gelsenkir-
chen: Die Senioren- und Pflege-
heime der Stadt Gelsenkirchen
bieten an den Standorten Hau-
nerfeldstrale 30, Schmidt-
mannstralle 9 sowie Schonnebe-
cker Strafle 108 insgesamt 406
stationdre Pflegeplitze (auch
Kurzzeitpflege), 24 Tagespfle-
geplitze, 70 Wohnungen des
Betreuten Wohnens und 8 Seni-
orenwohnungen an.

Ein eigener ambulanter Dienst
unterstiitzt die Mieter des Be-
treuten Wohnens. An allen

Standorten werden Angebote
fir demenzkranke Menschen
vorgehalten.

Die Ausbildung zum/zur Ge-
sundheits- und Krankenpflege-
assistenten/in, fiir die 20 Teil-
nehmerplidtze zur Verfiigung
stehen, geht nach dem von der
GAFOG eingereichten Curricu-
lum iber die in der Priifungs-
und Ausbildungsverordnung
zum Gesundheits- und Kran-
kenpflegeassistenten/in defi-
nierten Mindestanforderungen
hinaus, dauert 12 Monate und
umfasst ein Volumen von rund
1.800 Unterrichtseinheiten.

Davon entfallen rund 660
Unterrichtseinheiten auf die
fachtheoretische Ausbildung
im Fachseminar an der Em-
scherstrafe, die von erfahrenen
Fachdozentinnen des Lucy-
Romberg-Hauses und der GA-
FOG erteilt werden.

Die anderen rund 1.140 Un-

terrichtseinheiten entfallen auf
die fachpraktische Ausbildung
in den beiden Krankenhdusern
und den stddtischen Senioren-
und Pflegeeinrichtungen, in
denen die Teilnehmer praxis-
orientiert ausgebildet werden. |
Nach einem Jahr absolvieren die
Teilnehmer die staatliche Prii-
fung zum/zur Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten/in.
»Dank der guten Zusammen- |
arbeit mit unseren Kooperati-
onspartnern, der Unterstiitzung |
der Steuerungsstelle kommu-
nale Beschiftigungsforde-
rung und der Bezirksregierung
Miinster als anerkennende Stel-

le wiire ein so zeitnaher Start der

Ausbildung nicht méglich.

Bis jetzt haben sich bereits 50 -
Interessenten fiir den Ausbil--
dungslehrgang angemeldet,” be-
schreibt Birgit Lettau den Vor-
lauf zur Entwicklung des neuen
Berufsbildungsangebots. -




