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Starken starken

Gelsenkirchen, 12.03.2008, Von Christina Betling

Das Bundesprogramm "Perspektive 50plus - Beschaftigungspakte fiir Altere” startet in die
zweite Phase. Gelsenkirchen kann bereits jetzt Vermittlungserfolge vorweisen

Coaching-Arbeit, Farb- und Medeberatung, Nordic-Walking: Das sind nicht die Trainingseinheiten
eines Nachwuchsmodels sondern Mafinahmenpakete zur Vermittlung von Langzeitarbeitslosen
zwischen 50 und 64 Jahren. Angeboten werden diese Maltnahmen im Rahmen des
Bundesprogramms "Perspektive 50plus - Beschéftigungspakte fiir Altere”, das 2005 ins Leben gerufen
wurde und nun in die zweite Phase {ibergeht.

Zu diesem Anlass trafen sich 120 Paktteilnehmer in Gelsenkirchen, tauschten Erkenntnisse und
Erfahrungen aus. Dabei (ibernahm die Gastgeberstadt eine Vorreiterrolle. Zwar beteiligen sich seit
Anfang des Jahres auch die Stadte Bottrop, Gladbeck und Oberhausen an dem Programm. Aber:
"Gelsenkirchen ist die einzige Stadt im Revier, die seit Projekibeginn dabei ist", sagt
Oberblirgermeister Frank Baranowski.

Mit Unterstiitzung der Arbeitsforderungsgesellschaft (Gafég) und dem Integrationscenter fiir Arbeit
erzielte die Stadt im Rahmen der Beschéftigungsoffensive "Best Ager” hohe Vermittlungsquoten: "Es
konnten 430 Langzeitarbeitslose {iber 50 Jahre in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden",
bilanziert Baranowski. Das sei ein toller Erfolg. Denn: "Die Integration dieser Personengruppe ist eine
der gréften Herausforderungen", weild Martin Weiland, Referatsleiter im Bundeministerium fiir Arbeit
und Soziales. "Aber sie ist méglich.”

Und weil dem so ist, hat sich Gelsenkirchen ein hohes Ziel gesteckt: Innerhalb der néchsten zwei
Jahre sollen 700 &ltere Langzeitarbeitslose in Arbeit vermittelt werden. Um diese Aufgabe zu
bewiltigen, wurden in den jeweiligen Stidten Job-Clubs eréffnet. Als Dienstleistungs- und
Kompetenzzentren sind sie die Herzstlicke des Projekts. Hier werden Weiterbildungsmafinahmen
ebenso angeboten, wie Erndhrungs-, Gesundheits- und Modeberatungen. Das alles unter dem Motto;
Starken stérken.

Diese Arbeit hat jedoch nur Erfolg, wenn die Menschen fiir einen Perspektivwechsel bereit sind. "Die
meisten sind nach der Vermittiung in einem anderen Arbeitsbereich titig, als zuvor”, weilt Stefan Lob
von der Gafog. Der Berufswechsel sei jedoch nicht zwangsléufig mit einem sozialen Abstieg
verbunden: "60 Prozent arbeiten auf dem gleichen Niveau und 20 Prozent kénnen sogar in hihere
Bereiche vermittelt werden."




