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STRATEGIE B

Erste Schritte Richtung Berufsleben

nach psychischer Erkrankung

S
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Dienstleister fiir Arbeitsuchende
und Unternehmen



Auch ein langer Weg beginnt mit einem ersten Schritt

Eine seelische Erkrankung oder Beeintrachtigung
kann fiir den Lebenslauf eines Menschen einen tiefen
Einschnitt darstellen. Viele Betroffene missen Ihre
Erwerbstatigkeit unterbrechen. Manchmal braucht
es sogar eine grundlegende Neuorientierung.

Mit dem Projekt ,P.S.I. — Profiling, Strategie, Inte-
grationsplanung“ bietet die GAFOG betroffenen
Menschen Unterstitzung und Begleitung bei den
ersten Schritten in Richtung Beschaftigung.

Unser Angebot - lhre Ziele

Wenn man vorankommen will, braucht man ein Ziel
vor Augen. Und man muss wissen, wo man selbst
steht. P.S.l. kann Sie dabei unterstitzen, Ihren
Standort zu bestimmen, ein Ziel auszumachen und
den Weg dorthin festzulegen. Und nicht nur das:
Gemeinsam mit unserem Team entdecken Sie
auch, Uber welche Fahigkeiten und Krafte Sie
verfigen, um diesen Weg zu gehen.

Wir begleiten Sie — in lhrem Tempo

Wir haben Erfahrung damit, Menschen auf dem
Weg in Richtung Arbeitsmarkt zu begleiten. Daher
wissen wir, dass es auf diesem Weg Hindernisse
geben kann.

Unser Team bietet lhnen an, gemeinsam mit lhnen
diese Hindernisse aus dem Weg zu raumen —
Schritt fur Schritt, eines nach dem anderen.

Was geschieht konkret in P.S.1.?

Jeder Mensch ist anders, kein Lebenslauf gleicht
dem anderen. Deshalb verwenden wir eine Vielzahl
unterschiedlicher Ansatze und Methoden.

Dazu gehoren:

m Gruppengesprache

m Biographiearbeit

m Angebote zur Foérderung der Selbstkompetenz
m Exkursionen

m Bewegungsangebote

m Workshops

m Anleitung zur Entwicklung beruflicher
Perspektiven

m IT-Coaching und Bewerbungscoaching
m Workshops inkl. Planung und Vorbereitung
m Angebote zum wirtschaftlichen Handeln
m Achtsamkeits- und Entspannungsibungen

Bei einigen dieser Ansatze wirken Sie aktiv an
Planung und Vorbereitung mit und bringen lhre
eigenen Vorstellungen ein.

Bedarfsgerechte Einzelgesprache runden das
Angebot ab. Hier wird ein individueller Entwick-
lungsplan erstellt und laufend weiterentwickelt. Er
dient als Ihr personlicher ,roter Faden® in P.S.l und
daruber hinaus.

Wer kann mitmachen?

Die Teilnahme an P.S.I. wird vom Jobcenter
oder der Agentur fur Arbeit mit einem Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
gefordert. Sprechen Sie mit lhrer Beraterin /
lhrem Berater!

Dauer und Umfang

lhre Teilnahmedauer wird individuell vereinbart
und kann bis zu 24 Wochen umfassen.

Sie arbeiten mit uns taglich von 08:00 Uhr bis
13:15 Uhr (einschlieflich Pausen).

Bei Bedarf kann eine betriebliche Phase von
bis zu vier Wochen Dauer bei einem poten-

tiellen Arbeitgeber vereinbart werden.

B  rund um Arbeit



