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Der .neue” City Service in Gladbeck gibt den Mitarbeitenden, die durch das Bundespro-
gramm .Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” jetzt sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
sind, ein ganz neues Lebensgefihl. Dariiber berichten (v ) Jorg Bolzenkétter (Jobeenter),
Andreas Stocki (Mitarbeiter), Uta Bruns (stellv. Leiterin der Bezirksstelle Gladbeck des
Jobcenters), Lutz Pélkemann (Mitarbeiter), Ralf Lewandrowski (Gafég), Silvia Schitzel
(Mitarbeiterin), Carsten Taschner (Ressertleiter Markt und Integration des Jobcenters Kreis
Recklinghausen) sowie Dr. Stefan Lob (Geschaftsfiihrer der Gafog gGmbH).
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Perspektiven in Gladbeck

Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe” am Arbeitsmarkt

GLADBECK, Das Jobcenter
Kreis Recklinghausen gibt
Langzeitarbeitslosen in Glad-
beck eine neue Perspektive,

" Mit Férdermitteln aus dem

Anfang 2017 gestarteten
Bundesprogramm .Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt”
sind in Gladbeck die ersten
23 sozialversicherungs
pflichtigen Beschii.ﬁ{gungen
entstanden. Unter anderem
im City Service, den die Ar-
beitsfrde schaft
Gafg gGmbH als Partmer des
Jobcenters in Gladbeck orga-
nisiert und durchfiihrt.

Den City Service mit 15 Mit-
arbeitenden gibt es in Glad-

beck seit 2014. Durch das Bun-

desprogramm .Soziale Teilha-
be ain Arbeitsmarka” konnten
die bisherigen Arbeitsgele-
genheiten (Ein-Euro-Jobs) fiir
Menschen, die schon lange
Zeit arbeitssuchend sind,
jetzt befristet bis Ende 2018 in
sozialversicherungspflichtige
Arbeftspliitze delt
werden. Elif Mitarbeitende ha-
ben thre neuen Arbeitsvertrd-
ge bereits unterschrieben.
»Das war der beste Tag, den
ich seit Jahren hatte®, sagt
Mitarbeiter Lutz Polkemann
vom City Service iiber den Tag

derVertragsunterschrift. Den
Mitarbeitenden bedeutet die
Anstellung bei der Gaftg sehr
viel: . Es ist die gleiche Arbeit
wie vorher, aber es fiihlt sich
ganz anders an", sagt Mitar-
beiterin Silvia Schiitzel.

JAls bewéhrte MaBnahme
mit eingespielten Krdften
war der City Service sehr gut
geeignet fiir das Bundespro-
gramm”, sagt Uta Bruns, stell-
vertretende Leiterin der Be-
rirksstelle Gladbeck des Job-
centers. Ziel des
ist es, Teilhabe zu schaffen fiir
arbeitsmarktferne Kundinnen
und Kunden des Jobcenters
mit vielschichtigen Problem-
lagen, die einer erfolgreichen
Vermittlung in Arbeit bisher
entgegenstanden. Es wendet
sich insbesondere an Arbeit-
suchende, die in Bedarfsge-
meinschaften mit minder-
jdhrigen Kindern leben oder
gesundheitlich eingeschrinkt
sind, und bietet ihnen die
Muglichkeit, in zusitzlichen
und wettbewerbsneutralen
Arbeitsstellen, die im dffent-
lichen Interesse liegen, am
Erwerbsleben teilzuhaben.

Kreisweit kann das Jobcen-
ter 346 solcher Arbeitsplitze
bis Ende 2018 férdem. Wit

bieten den Teilnehmenden
individuelle, die Arbeit be-
gleitende Aktivitéiten an, um
ihre Chancen auf eine weitere
Beschiiftigung im allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verbessern®,
erliutert Carsten Taschner,
Ressortleiter Markt und Inte-
gration des Jobcenters Kreis

1, .oum Bei-

Recklinghause

spiel Erprobungsphasen oder
eln freiwilliges, begleitendes
Sport- und Gesundheitsan-
gebot.”

In Gladbeck kéinnen nun
kurzfristig noch vier freie Plit-
ze im City Service vergeben
werden. Die Mitarbeitenden
sind als .helfende Hinde" im
Stadtgebiet unterwegs. Sie
helfen Biirgerinnen und Biir-
gern etwa beim Ein- und Aus-
stieg am Bus oder beim Tragen
schwerer Finkaufstaschen.

Sie geben Informationen zur
Stadt Gladbeck und achten auf
ein ordentliches Stadtbild. Ho-
heitliche Aufgaben des Ord-
nungsdienstes nimmt der Ciry
Service nicht wahr, -
tionspartmer des Jobcenters
im Bundesprogramm Soziale
Teilhabe am Arbeitsleben sind
in Gladbeck neben der Gafog
gGmbH die Arbeiterwohlfahrt
und das Diakonische Werk.



