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Neuer Glanz im Nienhauser Busch

20 Leute, die iiber das Programm ,,Soziale Teilhabe* befristete Jobvertrige haben,
packen dort an, wo Gelsendienste mit der Arbeit nicht mehr nachkommt

Von Inge Ansahl

Gelsenkirchen. Uber 4000 Briefe hat
das Integrationscenter fiir Arbeit
Gelsenkirchen (IAG) verschickt,
iiber 800 perstnliche Gespriche
mit.miglichen Bewerbern gefiihrt.
Frgebnis: Rund 400 Langezeit-
arbeitslose haben, finanziert iiber
das Bundesprogramm Soziale
Teilhabe®, eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigung auf-
genommen. Befristet bis lingstens
Ende 2018, aber der Grundstein
fiir ein anderes Leben ist nach lan-
ger Perspektiviosigkeit gelegt. , Le-
benswertes Gelsenkirchen® wurde
das Programm denn auch getauft,

»Die Leute
identifizie-
¥ ren sich
unheimlich
mit ihrer Arbeit.“

Werner Rimping, Bereichsleiter fir
Stadibildpllege bei Gelsendiensie

Hinter dem Slogan verbergen
sich unterschiedliche Einsatzfel-
derwie etwa Unterstiitzung des Eh-
renamts, Fliichtlings- oder Altenbe-
treuung, Quartiersarbeit, Alltags-
begleitung, Hilfe im Bereich Kin-
der, Jugend und Familie oder aber
Arbeit zum Wohle von Umwelt und
Kultur. 235 Plitze in diesem sozia-
len Arbeitsmarktprogramm  sind
bei der Beschiftigungsgesellschaft

Gafog angedockt. 60 der so Be
schaftigten arbeiten unter Gaftig-
Regic bei Gelsendienste - jewvils
20 Leute im Consol-Park, im Griin-
zug Buer rund um Schloss Berge
und im Mienhauser Busch,

In der Feldmark dokumentieren
19 Miinner und eine Frau auf schr
anschauliche Weise, dass zusitzli-
che Arbeit Wunder wollbringen
kann. ,Normalerweise kann cine
Gelsendienste-Kolonne nur  fiir
Verkehrssicherheit sorgen, aber fiir
die normale stiindige Pflege ist kei-
ne Zeit," sagt Werner Riimping, der
bei Gelsendienste fir die Stadtbild-
plege zustindig ist. Nicht zu ver
gessen:  Wir haben zwei Saisons
verloren, weil wir noch Ela-Schii-
den abarbeilen mussien.”

. Wie es aussieht, wenn man die
Matur in solcher Not sich selbst
iiberlisst, sich Pflanzen zwischen
einst  gepflegten  Griinanlagen
ihren Weg bahnen, ist im Nienhau-
ser Busch hier und da inimer noch
zu sehen. Auch, wie weit das Gras
dic Wege crobert hat, wie Randstei-
ne unbemerkt wegsacken, sich Bo-
denwellen ihre Bahnen brechen...

Hohe Bestandsquote

Die optische Aufwertung der gro-
Ben Griinanlage ist auch der Of
fentlichkeit nicht verborgen geblie-
ben. Es gibt viel positive Reso-
nanz, weil es hier wieder besser
aussicht,” berichtet Rimping beim
Orstermin. ,Und die neuven Mit-
arbeiteridentifizieren sich unheim-
lich mit ihrer Arbeit. Denen macht
das Spafl.”

Gafog-Geschiltshiihrer  Stefan
Lob bekriftigt Riimpings Beobach-
tungen mit Fakten. Wir haben eine
sehr hohe Bestandsquote. Nur drei
Leute haben im Frithjahr abgebro-
chen. Wenn diese MaBnahme
nicht sinnstiftend wiire, wiirden
uns die Leute doch in Scharen weg-
laufen,” stellt er fest,

Auch IAG Geschiftshihrer Dirk
SuBmann sicht den Lohn der doch
aufwendigen Vorarbeit.  Wir ha-
ben in den Einzelgespriichen ge-
schaut, was passt.”

Last but not least stellt Ulrich
Husemann, Betrichsleiter Gelsen-

HOMMENTAR

Echte Win-Win-Situation

as ist eine dieser klassischen

Win-Win-Situationen. Ein
Arbeitgeber, der liegengebliebene
Aufgaben im dffentlichen Raum
mit dem vorhandenen Personal
nicht abarbeiten kann, auf der
einen Seite; auf der anderen Seite
Menschen ohne Arbeit und mit
Zeil, die dafiir mit ordentlichen
Vertrdgen ins Bool geholt werden,
und ein Dritter, ndmlich der Bund,
der das Ganze aus dem Programm
LS0ziale Teilhabe* finanziert.

Das klingt alles wunderbar, Aber
wie bei jeder Medaille gibt es auch
hier eine Kehrseite. Es sind keine
dauerhaften Arbeitsplitze, die ru-
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dienste, fest: Durch den Einsatz
der Leute kriegt kein privater An-
bieter einen Auftrag weniper”

Die Arbeiter im Nienhauser
Busch werkeln fleiRig, schneiden
wilde Brombeeren u% storendes
Gedst zuriick, befreien die
vom Wildwuchs, legen Kantenstei-
ne frei. .. auch Dieter (60). Der frii-
here Bergmann war vier Jahre
arbeitslos; ,Zuhause ist Langewei-
le. Vor allem in meinem Aller”

Dirk SuBmann ist zufrieden. In
dieser Stadt haben wir gezeigt, dass
wir in der Lage sind, den sozialen
Arbeitsmarkt umzusetzen.”

satzlich und ohne Konkurrenz zum
ersten Arbeitsmarkl entslanden
sind. Und sie sind befristel auf
lingstens zwei lahre. Die brillan-
ten Visionen der Vater und Mitter
des Gelsenkirchener Appells ver-
blassen angesichis abgespeckier
Teilhabe-Programme. Aber, blei-
ben wir bescheiden: Immerhin ha-
ben 400 Menschen momentan
einen Vertrag in der Tasche.

Mag sein, dass es im Einzelfall
Zu einem Sechser im Lotto komml
und der eine oder die andere am
Ende tatsdchlich eine fesie Stelle
aul dem Ireien Mark! bekomml, Zu
wiinschen isl es den Leuten.



