Unbefristete Jobs mitten in der Krise

Zwei Mitarbeiter der Gafdg haben den Weg zuriick in den ersten Arbeitsmarkt geschafft.
Ihre Vollzeit-Vertrige erhalten sie trotz und auch aufgrund der Corona-Situation

Von Nikos I{lmerns

HeBler. Dic Corona-Krize setzt der
Wirtschaft hart zu, und trotzdem
werden wihrend der Pandemie
auch Erfolgsgeschichten geschrie-
ben. Eine handelt vom Hefler
Marlzt, einem kleinen Supermarlkt
im Fersenbruch, heute unter dem
Dach der gemeinniitzigen Gesell-
schaft fiir Arbeitsforderung (Gafig)
und mit seinem Ableger im Tosse-
hof systemrelevant fiir die Nahver-
sorgung der Anwohner in den
Stadtteilen HeRler und Bulmlke-
Hiillen. Die gute Nachricht: Zwei
Mitarbeiter, Marga Smirschalla (59)
und Dieter Thiedemann (62) wur-
den jetzt mit unbefristeten Verird-
gen ausgestattet - in Vollzeit,

-~Wir haben in den
Monaten der
Corona-Krise in bei-
den Laden 30 bis
45 Prozent mehr
Umsatz gemacht.”

Jiirg Sandner, Marktleiter

-Endlich Sicherheit”, freuen sich
Marga Smirschalla und Dieter Thie-
demann beim Vorstellungstermin.
Thren Weg zuriick in den ersten
Arbeitsmarkt gefunden haben die
beiden Gelsenkirchener iiber das
Teilhabechancengesetz, das Lang-
zeitarbeitslosen iiber sozialversi-
cherungspflichtige Jobs (Sozaler
Arbeitsmarkt] und Lohnkostenzu-
schilsse wieder in Lohn und Brot
bringt. Gafog-Geschiftsfiihrer Fol-
ker Gebel und Dirk SuBmann, Chef
des Gelsenkirchener Integrations-
centers fiir Arbeit (IAG), sprechen
daher auch von ,einem positiven

2015 bereits ertiffnete der HeBSler-
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Marktleiter Jirg Sandner, Marga Smirschalla, Gafég-Geschiftsfilhrer Folker Gebel, Dieter Thiedemann und IAG-

Chef Dirk SuBmann vor dem HeBler-Markt im Fersenbruch.

Zeichen in Corona-Zeiten® und , ef-
felctiver Arbeitsmarktpolitik®, wenn
Firderprogramme auflingere Sicht
ausgelegt sind.

Die 59-Jdhrige arbeitet in der
Metzgerei des Helller-Marktes und
damit an einer Stelle, die eigentlich
ausgebildeten Fleischereifachkraf-
ten yorbehalten ist. Thr 62jdhriger
Kollege ist sogar in leitender Funk-
tion im Tossehof-Marlt tétig, iber-
nimmt unter anderem die Personal-
planung und Warenbestellung, Das

spricht fiir die Qualifizierungsmal-

nahmen des IAG. Alctuell haben in
Gelsenkirchen knapp 600 Lang-
zeitarbeitslose iiber den sogenann-
ten  Sozialen Arbeitsmarkt” zuriiclk
in einen Job gefunden.

Heller- und Tossehof-Markt, der
gine ein kleiner Supermarkt mit

Metzgerei, der andere ein kleiner
Supermarkt mit Biickerei und Café,
Lotto-Shop und DHL-Postservice,
wirken ob ihrer iiberschaubaren
GroBe wie aus der Zeit gefallen, was
thre Bedeutung fiir die Nahversor-
gung vor Ort aber nicht schmélert,
Im Gegenteil: 2015 respektive 2016
gestartet und wegen schwanken-

dem Kundenzuspriuch nicht immer

finanziell im sicheren Fahrwasser
haben die Kunden die Lidenum die
Ecke wiithren der Corona-Pandemie
augenscheinlich  wiederentdeckt
und zu schiitzen gelemnt.

Mir haben in den Monaten der
Corona-Knse in beiden Liden 30
bis 45 Prozent mehr Umsatz ge-
macht”, sagt Marlktleiter Jérg Sand-
net. Im Gegensatz zu weit groferen
Mithewerbern habe es weder in

Supermiirkte als Zweckbetriebe mit sozialer Ausrichtung

: W Die Gafiig als Bildungstriger

i betreibt den HeRler- und Tosse-
: hof-Markt als wirtschaftliche

: Eweckbetriebe. Als solche und

¢ wegen der Gemeinniitzigkeit der

i GmbH steht die soziale Kompo-
: nente und nicht die wirtschaftli-

¢ che mit dem Ziel, Gewinne zu er-

i zielen, im Vordergrund.

i @ Das Hauptaugenmerk beider

. Supermirkte ist es nach Angaben
: von Geschaftsfiihrer Folker Ge-

: bel, .die Versorgung ilterer

Menschen im Quartier sicher-
zustellen und zugleich Alteref

Langzeitarbeitslose wieder in
Lohn und Brot zu bringen®,

B Beide Supermirkte arbeiten :
Folker Gebel zufolge ,,mehr oder
weniger kostendeckend, viele
|akre aber auch defizitédr”, Die
Corona-Krise hat den Liden ein
Umsatzplus beschert, das wo-
miglich dazu fithrt, dass am En-

de des Geschiftsjahres die Ge-
winnzone emreichbar ist,
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Hefiler noch in Bulmke-Hiillen
Engpésse geseben. Toilettenpapier,
Mehl, Nudel ader auch lange War-
teschlangen - alles kein Problem.
Gafiig-Geschifisfilhrer Folker Ge-
bel ist daher optimistisch, in diesem
Geschiifisjahr mit beiden Geschif-
ten in der Gewinnzone" zu landen.

Lage mitten im Viertel
Verkaufsfiirdernd, so ithre Einschit-
zung, hat aber nicht nur die Lage
mitten in den Vierteln gewirkt, son-
dern unter anderem auch ein von
zwei auf fiinf Tage ausgeweiteter
Lieferservice, eine Preispolitik, . die
keinen Vergleich mit den grofen
Eetten scheut”, dazu ein Mittags-
tisch, vegetarische und vegane Kost
und stindig verflighare regionale
Produkte. Firmen, Jugend- und Al
tenheime nutzen diesen Service,
Hife aus dem lindlichen Umfeld
des Ruhrgebietes liefern jahreszeit-
abhéingig alles, was das Herz be
pehrt. Beispielsweise Erdbeeren
und Spargel.

Jeweils zwilf Mitarbeiter arbeiten
in beiden Mirlten, das Gros sind
Krifte, die iiber das Teilhabechan-
cengesetz wieder Arbeit haben, da-
zu fiinf Fachkrifte in der Metzgerei,
Thr Kapazititsgrenze haben die L.
den aber noch nicht erveicht. , Platz
und Arbeit gebe es jeweils noch Fir
bis zu vier Beschiftigte”, sagt Folker
Gebel und schaut in Richtung Dirk
SuBmann. Der IAG-Chef nickt:
.«Die Botschaftistangekommen, die
kriegen sie.”



