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◉ Fachlagerist/-in
◉ Kaufmann/-frau 

im Einzelhandel
◉ Kosmetiker/-in
◉ Verkäufer/-in

◉

Über uns

Die GAFÖG gGmbH bringt als Dienstleister in 
den verschiedensten Branchen Menschen und 
Arbeit in den Städten Gelsenkirchen, Bochum, 
Bottrop und Gladbeck passgenau zusammen. 
Mit dem Ziel, die regionale Beschäftigungs- 
situation innovativ und zuverlässig zu verbessern, 
basiert unser Erfolg auf langjähriger Kompetenz 
und Erfahrung. Dabei orientieren wir uns immer 
an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes und 
den Wünschen unserer Kundinnen und Kunden.

Wir beraten Sie gerne!
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Carina Jark 

Tel. 0209 / 50 78 84 - 37

jark@gafoeg.de

Sebastian Scheliga 

Tel: 0209 / 37 78 27 0  
scheliga@gafoeg.de

Maria Kohlmeier 
Tel. 0209 / 37 78 03 99
kohlmeier@gafoeg.de
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BaE – die alternative Ausbildung

Die Berufsausbildung in einer außerbetrieb- 
lichen Einrichtung – kurz BaE – ist ein 
Förderangebot der Agentur für Arbeit bzw. des 
Jobcenters.

Diese Ausbildungsform bietet jungen 
Menschen, die bisher keinen Ausbildungsplatz 
gefunden haben, die Chance auf eine Ausbildung 
bei einem Bildungsträger. 

Ein wichtiger Baustein der BaE ist die Koopera-
tion mit Ausbildungsbetrieben. 

Oberstes Ziel neben dem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss ist immer der begleitete Über-
gang in eine betriebliche Ausbildung.

Dabei unterstützt die GAFÖG nicht nur die 
Jugendlichen, sondern auch die Ausbidungsbe-
triebe.

3. Übernahme in betriebliche Ausbildung

Nachdem Sie sich im Rahmen betrieblicher 
Ausbildungsphasen (und ggf. der Kooperativen 
Ausbildung) ein klares Bild von den Potentialen 
der/des Auszubildenden gemacht hat, haben 
Sie die Option, die alleinige Verantwortung für 
die Ausbildung zu übernehmen und den 
Jugendlichen für die restliche Ausbildungszeit 
einzustellen.
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Win-Win-Konstellation 
für Unternehmen und Azubis

Als ausbildungsberechtigter Betrieb haben Sie die 
Chance, einen oder mehrere junge Menschen auf 
dem Weg zum Berufsabschluss zu unterstützen – 
und dabei Auszubildende, ggf. sogar ausgebildete 

Mitarbeiter/-innen für sich zu gewinnen. 

Die BaE bietet Ihnen folgende Möglichkeiten:

1. Betriebliche Ausbildungsphase

Im Rahmen einer mehrwöchigen Praxisphase 
vermitteln Sie einem/einer Auszubildenden in 
Ihrem Betrieb Ausbildungsinhalte, die zuvor 
gemeinsam festgelegt werden.

2. Kooperative Ausbildung

Sie führen die fachpraktische Ausbildung eines/ 
einer Auszubildenden in Ihrem Betrieb durch. 
Die GAFÖG leistet zusätzliche Förderung und 
Betreuung (z. B. Stützunterricht) und zahlt 
weiterhin die Ausbildungsvergütung. Ihr Betrieb 
erhält bei Bedarf durchgehend Unterstützung 
durch das (sozial-)pädagogische Team der 
GAFÖG, das die Auszubildenden bis zum 
Abschluss der Ausbildung begleitet. Ausbildungs- 
betrieb erhält bei Bedarf durchgehend Unter- 
stützung durch die pädagogische Begleitung der 
GAFÖG.
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