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Nach einer psychischen Erkrankung kénnen auch nach
einer medizinischen Rehabilitation individuelle
Probleme auftreten, die die Rickkehr in den Beruf
erschweren. Durch eine personenzentrierte Forderung
in einem Vertrauen schaffenden Umfeld kann der
Integrationsprozess im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation geférdert und nachhaltig gesichert

werden.

Oberstes Ziel des Integrationscenter flir Menschen
nach einer psychischen Erkrankung ist die berufliche
(Neu-)Orientierung und die Vermittlung in eine

sozialversicherungspflichtige Tatigkeit.

Unsere Fachkrafte stellen grundsatzlich die
personlichen Bedirfnisse der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in der Vordergrund und stehen ihnen

wahrend des gesamten Prozesses beratend zur Seite.

Die Dauer der Rehabilitationsmafnahme richtet sich
nach den individuellen Bediirfnissen und dem
personlichen Leistungsvermogen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Sie betragt mindestens sechs Monate,

mit einer Option auf eine Verldangerung.
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B rund um Arbeit

ABLAUF DER REHABILITATIONSMASSNAHME

Vorstellungs- und Informationsgesprach

PROFILINGPHASE
1 MONAT

* Orientierung und Feststellung des Hilfebedarfs
e Ermittlung der Leistungsfahigkeit
* Auswertung und Zielformulierung

¢ Individueller Hilfeplan

STRATEGIEPHASE

e EDV- und Bewerbungscoaching
e Aktualisierung von Schlisselkompetenzen
* Kennenlernen berufsspezifischer Arbeitsablaufe

2 MONATE e . .
e Hospitation in geeigneten Betrieben
e Erstellung eines Integrationsplans
Auf Grundlage des Integrationsplans erfolgt
3 MONATE, eine betriebliche Qualifizierung.
KANN EVTL. Praktika, die durch Schulungsphasen begleitet werden

WIEDERHOLT WERDEN

Einarbeitung auf eine ausgeschriebene Stelle

NACHBETREUUNG
BIS ZU 3 MONATEN

* Begleitung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei
und nach der Aufnahme einer Beschaftigung




