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ABLAUF DER REHABILITATIONSMASSNAHME

• Orien�erung und Feststellung des Hilfebedarfs

• Ermi�lung der Leistungsfähigkeit

• Auswertung und Zielformulierung

• Individueller Hilfeplan

• EDV- und Bewerbungscoaching
• Aktualisierung von Schlüsselkompetenzen
• Kennenlernen berufsspezifischer Arbeitsabläufe
• Hospita�on in geeigneten Betrieben
• Erstellung eines Integra�onsplans

• Auf Grundlage des Integra�onsplans erfolgt 
eine betriebliche Qualifizierung.

• Prak�ka, die durch Schulungsphasen begleitet werden

• Einarbeitung auf eine ausgeschriebene Stelle

• Begleitung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei 
und nach der Aufnahme einer Beschä�igung

Vorstellungs- und Informa�onsgespräch

PROFILINGPHASE
1 MONAT

STRATEGIEPHASE 
2 MONATE

INTEGRATIONSPHASE 
3 MONATE, 
KANN EVTL. 

WIEDERHOLT WERDEN

NACHBETREUUNG 
BIS ZU 3 MONATEN

Nach einer psychischen Erkrankung können auch nach 

einer medizinischen Rehabilita�on individuelle 

Probleme au�reten, die die Rückkehr in den Beruf 

erschweren. Durch eine personenzentrierte Förderung 

in einem Vertrauen schaffenden Umfeld kann der 

Integra�onsprozess im Rahmen der beruflichen 

Rehabilita�on gefördert und nachhal�g gesichert 

werden.

Oberstes Ziel des Integra�onscenter für Menschen 

nach einer psychischen Erkrankung ist die berufliche 

(Neu-)Orien�erung und die Vermi�lung in eine 

sozialversicherungspflich�ge Tä�gkeit.

Unsere Fachkrä�e stellen grundsätzlich die 

persönlichen Bedürfnisse der Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer in der Vordergrund und stehen ihnen 

während des gesamten Prozesses beratend zur Seite.

Die Dauer der Rehabilita�onsmaßnahme richtet sich 

nach den individuellen Bedürfnissen und dem 

persönlichen Leistungsvermögen der Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer. Sie beträgt mindestens sechs Monate, 

mit einer Op�on auf eine Verlängerung.
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